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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1 Область применения программы 

 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.14 Охрана труда является частью основ-

ной профессиональной образовательной программы подготовки специалистов среднего зве-

на, разработанной и реализуемой в ГБПОУ «Соликамский технологический колледж» в со-

ответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом среднего профес-

сионального образования (ФГОС СПО) по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтер-

ский учет (по отраслям).   

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специали-

стов среднего звена 

Учебная дисциплина ОП.14 Охрана труда является вариативной частью основной об-

разовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономи-

ка и бухгалтерский учет (по отраслям), относится к общепрофессиональному циклу. 

 

1.3. Цели и планируемые результаты освоения учебной дисциплины 

          В результате освоения программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания, а также формируются общие и профессиональные компетенции. 

 

Код ПК, 

ОК 

Умения Знания 

ОК 01 –

ОК 08,   

вести документацию установленного 

образца по охране труда, соблюдать 

сроки ее заполнения и условия хра-

нения;  

использовать экобиозащитную и 

противопожарную технику, средства 

коллективной и индивидуальной за-

щиты;  

определять и проводить анализ 

опасных и вредных факторов в сфере 

профессиональной деятельности; 

оценивать состояние безопасности 

труда на производственном объекте;  

применять безопасные приемы труда 

на территории организации и в про-

изводственных помещениях;  

проводить аттестацию рабочих мест 

по условиям труда, в т. ч оценку 

условий труда и травмобезопасно-

сти;  

инструктировать подчиненных ра-

ботников (персонал) по вопросам 

охраны труда; соблюдать правила 

безопасности, производственной са-

нитарии и пожарной безопасности. 

законодательство в области охраны тру-

да; 

 нормативные правовые акты по охране 

труда и здоровья, основы профгигиены, 

профсанитарии и пожаробезопасности; 

правила и нормы по охране труда, лич-

ной и производственной санитарии и 

противопожарной защиты; 

правовые и организационные основы 

охраны труда в организации;  

систему мер по безопасной эксплуатации 

опасных производственных объектов и 

снижению вредного воздействия на 

окружающую среду;  

профилактические мероприятия по без-

опасности труда и производственной са-

нитарии;  

возможные опасные и вредные факторы 

и средства защиты; действие токсичных 

веществ на организм человека;  

категорирование производств по взрыво-

пожароопасности;  

меры предупреждения пожаров и взры-

вов;  

общие требования безопасности на тер-

ритории организации и в производствен-

ных помещениях; основные причины 

возникновения пожаров и взрывов;  

особенности обеспечения безопасных 
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условий труда на производстве;  

порядок хранения и использования 

средств коллективной и индивидуальной 

защиты;  

предельно допустимые концентрации 

(далее ПДК) и индивидуальные средства 

защиты; права и обязанности работников 

в области охраны труда;  

виды и правила проведения инструкта-

жей по охране труда;  

правила безопасной эксплуатации уста-

новок и аппаратов; возможные послед-

ствия несоблюдения технологических 

процессов и производственных инструк-

ций подчиненными работниками (персо-

налом), фактические или потенциальные 

последствия собственной деятельности 

(или бездействия) и их влияние на уро-

вень безопасности труда; принципы про-

гнозирования развития событий и оценки 

последствий при техногенных чрезвы-

чайных ситуациях и стихийных явлени-

ях;  

средства и методы повышения безопас-

ности технических средств и технологи-

ческих процессов. 

 

 

Изучение учебной дисциплины способствует формированию общих и профессиональных 

компетенций: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с 

учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное пове-

дение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармони-

зации межациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупци-

онного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять зна-

ния об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях: 
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ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и под-держания необходимого уровня физической 

подготовленности. 
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2. СТРУКТУРА  И  СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1 Объём учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

 

Вид учебной работы 

Объем 

учебной 

нагрузки, 

час 

Максимальная учебная нагрузка 34 

Обязательная учебная нагрузка,  

в том числе: 
32 

 теоретическое обучение 20 

 лабораторные работы и практические занятия 12 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 2 



 

2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.16 Основы банковского дела 

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучаю-

щихся Объем 

в часах 

Коды компетенций, 

формированию кото-

рых способствует 

элемент программы 

1 2 3 4 

Раздел 1 Общие положения. Основные начала трудового законодательства. 16 ОК 02-06,  

ПК 1.1 -1.3 Тема 1.1 Введение. 

Понятие и содер-

жание дисциплины 

охрана труда. 

Сущность и главные аспекты дисциплины охрана труда. Краткая история возникно-

вения охраны труда. Международная организация труда МОТ. 

  

2 

Тема 

1.2. Ориентировани

е в основных зако-

нодательных актах, 

постановлениях и 

распоряжениях ка-

сательно ОТ. 

Что такое НПА и их назначение. Условия действия и прекращения действия НПА на 

территории Луганской Народной Республики. 

2 ОК 01-07, 09 

ПК 1.1-1.3, 1.6 

Тема 

1.3. Основные по-

ложения законода-

тельства «Об 

охране труда». 

Трудовое законо-

дательство. 

Понятие трудового законодательства. Трудовой кодекс РФ. Правила внутреннего 

трудового распорядка на предприятии. Понятие прогула. 

  

Тема 1.4. Служба 

охраны труда на 

предприятии. 

Порядок создания службы охраны труда на предприятии. Назначение и функции 

службы охраны труда (инспектора). 

  

Практическое занятие 1 Обучение, инструктаж и проверка знаний по охране труда. 

Заполнение документа о проведении инструктажа на предприятии. 

  

Раздел 2 Трудовые отношения, стороны трудовых отношений. 18 ОК 01-07, 09 
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ПК 1.1-1.3, 1.6 

Тема 2.1. Трудовые 

отношения. Поня-

тие и сущность 

коллективного до-

говора. 

Понятие трудовых отношений. Коллективный и индивидуальный договор. Их струк-

тура и содержание. 
 

 

Тема 2.2 Порядок 

проведения атте-

стации рабочих 

мест на предприя-

тии. 

Понятие аттестации. Сроки проведения аттестации. Порядок проведения аттестации 

на предприятиях. 

4 ОК 01-07, 09 

ПК 1.1-1.3, 1.6, 2.2 – 

2.3 

Практическое занятие 3: Инструменты денежно-кредитной политики. 2 

Практическое занятие 4: Инструменты денежно-кредитной политики. 
2 

Тема 2.3 Понятие 

отпуска. Порядок 

предоставления 

ежегодных отпус-

ков. 

  

Что такое отпуск. Виды отпусков: ежегодный, декретный, творческий и т.д. Их про-

должительность и порядок предоставления трудящимся. 
6 

 

 

 

ОК 01-07, 09 

ПК 1.1-1.3, 1.6, 2.2 – 

2.3 

 

Раздел 3  Производственная санитария и гигиена труда. 20  

Тема 3.1. Опасные 

и вредные произ-

водственные фак-

торы. Шум и виб-

рация: требования, 

нормирование, за-

щита. 

Опасный производственный фактор — производственный фактор, воздействие кото-

рого на работающего в определенных условиях приводит к травме, острому отравле-

нию или другому внезапному резкому ухудшению здоровья либо к смерти. Вредный 

производственный фактор — производственный фактор, воздействие которого на ра-

ботающего в определенных условиях может привести к заболеванию, снижению ра-

ботоспособности и (или) отрицательному влиянию на здоровье потомства.  

 

 

4 

ОК 01-07, 09 

ПК 1.1-1.3, 1.6, 2.2 – 

2.3 

 

Практическое занятие 4: 2  

Тема 

3.2 Микроклимат 

рабочего помеще-

ния. Освещение и 

Понятие микроклимата помещения (температура, влажность, конденсация, вентиля-

ция). Нормы освещения на 1 м2 и размещение средств пожаротушения. 
6 ОК 01-07, 09 

ПК 1.1-1.3, 1.6, 2.2 – 

2.3 

 

Практическое занятие 5: Изучение первичных средств пожаротушения. 

Виды огнетушителей по размерам, способу применения и типа гасящего вещества. 
2 
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размещение 

средств пожароту-

шения. 

4 

Практическое занятие 6:  
2 

Тема 3.3 Оказание 

первой помощи 

при различных ви-

дах травм и крово-

течений. 

Виды кровотечения: капиллярное, венозное, артериальное. Методы оказания первой 

помощи при кровотечениях, ушибах, переломах и т.д. 

  

Раздел 4. Производственный травматизм. Обеспечение прав работников на охрану труда. 6 
ОК 01-07, 09 

ПК 1.1-1.3, 1.6, 2.2 – 

2.3 

 

 

 

 

 

Тема 

4.1 Производственн

ый травматизм. 

Методы анализа 

производственного 

травматизма. 

Травма – механическое повреждение кожного покрова. Виды травм (легкие, средней 

тяжести, тяжелые). Травматизм и профзаболевания. Методы анализа производствен-

ного травматизма. 

5 

 

 Практическое занятие 7:  

 2 

2 

Тема 

4.2 Профессиональ

ные заболевания, 

подлежащие рас-

следованию. 

Что такое проф. заболевания. Основания для расследования профзаболеваний. Поря-

док расследования профзаболеваний. 

  

Тема 

4.3 Составление 

актов о несчастных 

случаях на произ-

водстве. 

  

Виды несчастных случаев: одиночный, групповой, смертельный и т.д. Правила и по-

рядок оформления актов о несчастных производственных случаях. 

  

 Практическое занятие 7:  П/р №3 Составление актов о несчастных случаях, связанных 

с производством по форме Н-1.Заполнение примера Акта по соответствующей фор-

ме. 
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Тема 

4.4 Особенности 

регулирования 

труда работников, 

занятых на подзем-

ных работах. 

Специфика труда работников, занятых на подземных работах. Порядок предоставле-

ния и выплаты льгот и компенсаций. 

  

Тема 

4.5 Финансировани

е мероприятий по 

улучшению усло-

вий и охраны тру-

да. 

Порядок выделения финансирования на мероприятия по охране труда. Аспекты про-

изводства, требующие финансирования. 6 

 

 

 

 

ОК 01-07, 09 

ПК 1.1-1.3, 1.6, 2.2 – 

2.3 

 

 

 

Практическое занятие 9:  

Тема 

4.6 Государственна

я экспертиза по 

охране труда. 

Что такое «экспертиза». Для чего проводится экспертиза по охране труда. Кем и как 

часто проводится экспертиза. 
2 

ОК 01-07, 09 

ПК 1.1-1.3, 1.6, 2.2 – 

2.3 

 

Промежуточная аттестация – дифференцированный зачет 2 
 

Всего:  34 
 

 

 

  



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

Кабинет финансов, денежного обращения и кредита, оснащенный оборудованием:  

оборудованные учебные посадочные места для обучающихся и преподавателя  

классная доска (стандартная или интерактивная), 

наглядные материалы, 

техническими средствами обучения: 

компьютер (оснащенный набором стандартных лицензионных компьютерных программ) с 

доступом к Интернет-ресурсам, 

мультимедийный проектор, интерактивная доска или экран. 

 3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд имеет печатные и/или электронные 

образовательные и информационные ресурсы, для использования в образовательном процессе  

3.2.1. Печатные издания 

1. Основы банковского дела: учебное пособие / кол.авторов; под ред. О.И. Лаврушина. – 2- е изд. – 

М.: КНОРУС, 2012.-384 с.  

3.2.2. Электронные издания (электронные ресурсы) 

1.Благодатин А. Финансовый словарь. Режим доступа: E-mail:book@infra-m.ru, свободный. 

2. Варламова Т. П. Деньги, кредит, банки: учебное пособие. Режим доступа: e-

mail:info@rior/ru,  www.rior/ru, свободный. 

4. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс» -http://www.consultant.ru.  

5. Официальный сайт Министерства финансов Российской - http://www.minfin.ru.  

6. Официальный сайт ЦБ РФ - http://www.cbr.ru  

7. Официальный сайт Финансового университета -http://www.fa.ru 

8. Официальный сайт ПАО Московская Биржа -https://www.moex.com 

3.2.3. Нормативные документы 

1.  Конституция Российской Федерации от 25 декабря 1993 г. (с учетом поправок, 

внесенных Законами РФ о поправках к Конституции РФ от 30.12.2008 №6-ФКЗ, от 

30.12.2008 №7-ФКЗ, от 05.02.2014 №2-ФКЗ, от 21.07.2014 №11-ФКЗ) 

2. Гражданский кодекс РФ. Действующие редакции. 

3. Налоговый кодекс РФ. Действующие редакции. 

3.2.4. Дополнительные источники 

1.Балабанов И. Т. Банки и банковское дело: учебное пособие СПб: Питер, 2013 – 256 с., ил. - (се-

рия “краткий курс”). 

2.Благодатин А., Лосовский Л., Райзберг Б. Финансовый словарь, М: ИНФРА-М, 2012 - 356 с. 

3. Варламова Т. П., Ермасова Н. Б., Варламова М. А. Деньги, кредит, банки, учебное пособие – М: 

РИОР. 2013 - 128 с. 

4. Тарасова Г. М. Банковское дело. Конспект лекций, изд. 3-е, перераб. Ростов-на-Дону. Феникс, 

2013 - 245 с.  
5. Словарь финансовых и юридических терминов. Режим доступа: 

http://www.consultant.ru/law/ref/ju_dict/ 

Периодические издания: Журналы: «Финансист», «Вестник Банка России» «Банковское обозре-

ние», «Банковское дело». 

 

http://www.rior/ru
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
 

Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы оцен-

ки 

В результате освоения учебной 

дисциплины обучающийся дол-

жен знать: 

  

- нормативные правовые акты, 

регулирующие финансовую 

деятельность организаций; 

Знает нормативные правовые ак-

ты, регулирующие финансовую 

деятельность организаций. 

Анализ результатов 

письменного тестирова-

ния.  

- сущность финансов организа-

ций, их место в финансовой си-

стеме 

государства; 

Знает сущность финансов органи-

заций, их место в финансовой си-

стеме государства.  

Устный фронтальный и 

индивидуальный опрос. 

- способы снижения (предотвра-

щения) финансовых рисков; 

Знает способы снижения (предот-

вращения) финансовых рисков. 

Устный фронтальный и 

индивидуальный опрос. 

- принципы и технологию орга-

низации безналичных расчетов; 

Знает принципы и технологию ор-

ганизации безналичных расчетов. 

Анализ результатов 

письменного тестирова-

ния. 

- виды кредитования деятельно-

сти организации, принципы 

использования кредитных ресур-

сов, процедуру технико-

экономического обоснования 

кредита; 

Знает виды кредитования деятель-

ности организации. 

Знает принципы использования 

кредитных ресурсов, процедуру 

технико-экономического обосно-

вания кредита. 

Устный фронтальный и 

индивидуальный опрос. 

- Информационные технологии в 

профессиональной деятельности; 

Знает основы информационных 

технологий в профессиональной 

деятельности. 

Анализ результатов 

письменного тестирова-

ния. 

В результате освоения учебной 

дисциплины обучающийся дол-

жен уметь: 

  

- использовать нормативные 

правовые акты, регулирующие 

финансовую деятельность орга-

низаций; 

Использует СПС 

«Консультант плюс» и 

иные источники, которые 

публикуют НПА в 

последней редакции, регулирую-

щие 

финансовую деятельность органи-

заций; 

Выполнение и защита 

практических  работ. 

- осуществлять финансовое пла-

нирование деятельности органи-

заций; 

Ориентируется в осуществлении 

финансового планирования дея-

тельности организаций. 

Выполнение и защита 

практических  работ. 

- обеспечивать подготовку и реа-

лизовывать мероприятия по 

снижению (предотвращению) 

финансовых рисков; 

 

Ориентируется  в обеспечении 

подготовки и реализации меро-

приятий по снижению (предот-

вращению) финансовых рисков. 

Выполнение и защита 

практических  работ. 

- осуществлять организацию и 

выполнение финансовых расче-

Осуществляет организацию фи-

нансовых расчетов, рассчитывает 

Выполнение и защита 

практических  работ. 
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тов; основные показатели. 

- определять необходимость ис-

пользования кредитных  ресур-

сов, осуществлять технико-

экономическое обоснование кре-

дита; 

Определяет необходимость ис-

пользования кредитных  ресурсов, 

осуществляет технико-

экономическое обоснование кре-

дита. 

Выполнение и защита 

практических  работ. 

- Использовать информационные 

технологии в процессе 

формирования и использования 

финансовых ресурсов организа-

ций и осуществления финансо-

вых операций; 

Ориентируется  в использовании 

информационных технологий в 

процессе формирования и исполь-

зования финансовых ресурсов ор-

ганизаций и осуществления фи-

нансовых операций.  

Экзамен 

 

 


