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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной  

образовательной программы 

 

Программа учебной дисциплины «Основы управленческого учета» (далее программа) 

является обязательной частью основной профессиональной образовательной программы по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) и относится к 

общепрофессиональному циклу.  

Учебная дисциплина «Основы управленческого учета» относится к 

общепрофессиональному учебному циклу Она имеет следующие межпредметные связи: 

- с учебными дисциплинами общепрофессионального цикла: ОП 01 Экономика 

организации, ОП 02 Статистика, ОП 3 Аудит, ОП 04 Основы бухгалтерского учета,  ОП 

06 Основы управленческого учета, ОП 07 Основы внутреннего контроля, ОП 08 

Бухгалтерский учет с применением цифровых технологий, ОП 09 Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности, ОП 10 Финансы, денежное обращение и кредит, ОП 11 

Документационное обеспечение управления, ОП 12 Основы предпринимательской 

деятельности, ОП 15 Анализ финансово-хозяйственной деятельности, ОП 16 Основы 

банковского дела; 

- профессиональными модулями: ПМ 01 Ведение бухгалтерского и налогового учета, ПМ 

02 Составление и использование бухгалтерской (финансовой) и налоговой отчетности 

экономического субъекта. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения учебной дисциплины 

 

Код   
ПК, ОК  

Умения  Знания  

ОК 01  Распознавать задачу и/или проблему; 

анализировать задачу и/или проблему и 

выделять её составные части; определять 

этапы решения задачи; выявлять и 

эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или 

проблемы;  

составить план действия и реализовывать 

его; определить необходимые ресурсы.  

Актуальный профессиональный и 

социальный контекст, основные источники 

информации и ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном и социальном 

контексте; особенности денежного 

обращения (формы расчетов), понятие и 

сущность финансов, особенности  

 

взаимодействия и функционирования 

хозяйствующих субъектов, финансовые 

ресурсы хозяйствующих субъектов – 

структура и состав.  

ОК 02  Определять задачи для поиска 

информации; определять необходимые 

источники информации; планировать 

процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; выделять 

наиболее значимое в перечне информации; 

оценивать практическую значимость 

результатов поиска; оформлять результаты 

поиска; применять средства 

информационных технологий для решения 

профессиональных задач; использовать 

современное программное обеспечение.  

Номенклатуру информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности; приемы 

структурирования информации; 

современные средства и устройства 

информатизации; порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной деятельности.  
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ОК 03  Определять  актуальность  нормативно- 
правовой документации в 
профессиональной деятельности; 
применять современную научную 
профессиональную терминологию; 
определять и выстраивать траектории 
профессионального развития и  
самообразования;  
выявлять достоинства и недостатки 
коммерческой идеи;  
презентовать идеи открытия собственного 

дела; в профессиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план; презентовать 

бизнес-идею; определять источники 

финансирования.  

 Содержание  актуальной  нормативно- 

правовой документации;   
современная научная и профессиональная 
терминология;   
возможные траектории профессионального 

развития и самообразования.  

ОК 04  Организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности.  

Значимость  коллективных  решений, 

работать  в  группе  для 

 решения ситуационных заданий; 
основы проектной деятельности.  

ОК 05  Грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе.  

Особенности социального и культурного 

контекста; правила оформления документов 

и построения устных сообщений.  

ОК 09  Пользоваться  профессиональной 

документацией  на 

 государственном  и 

иностранном языках.  

Нормативно-правовые  акты 

международные и РФ в области денежного 

обращения и финансов.  

ПК 1.1.  составлять (оформлять) первичные учетные 

документы, в том числе  
электронные документы;  
осуществлять  комплексную  проверку 

первичных учетных документов;  
пользоваться  компьютерными 
программами для ведения бухгалтерского 
учета, информационными и 

справочноправовыми системами;  
обеспечивать сохранность первичных 

учетных документов до передачи их в 

архив.  

законодательство Российской Федерации о 

бухгалтерском учете, архивном деле; 
практика  применения 

 законодательства Российской 

 Федерации  по  вопросам 

оформления  первичных  учетных 

документов;  
внутренние организационно 

распорядительные  документы 

экономического  субъекта, 

регламентирующие порядок составления, 

хранения и передачи в архив первичных 

учетных документов;  
компьютерные программы для ведения 

бухгалтерского учета.  
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ПК 1.2.  применять правила стоимостного 
измерения объектов бухгалтерского учета, 
способы начисления амортизации, 
принятые в учетной политике  
экономического субъекта;  
применять методы калькулирования 
себестоимости продукции (работ, услуг), 
составлять отчетные калькуляции, 
производить расчеты заработной платы, 
пособий и иных выплат работникам  

экономического субъекта;  

исчислять рублевый эквивалент 

выраженной в иностранной валюте 

стоимости активов и обязательств.  

законодательство Российской Федерации о 
бухгалтерском учете, налогах и сборах, 
социальном и медицинском страховании, 
пенсионном обеспечении, гражданское, 
трудовое, таможенное законодательство 

Российской Федерации; практика 
применения законодательства Российской 
Федерации по вопросам денежного 
измерения объектов  
бухгалтерского учета;  
методы калькулирования себестоимости 
продукции (работ, услуг);  
методы учета затрат продукции (работ,  

услуг);  

внутренние организационно 

распорядительные документы 

экономического  субъекта, 

регламентирующие стоимостное измерение 

объектов бухгалтерского учета, а также 

оплату труда.  

ПК 1.5.  вести регистрацию и накопление данных 
посредством двойной записи, по простой 
системе;  
составлять бухгалтерские записи в 
соответствии с рабочим планом счетов 
экономического субъекта;  
сопоставлять данные аналитического учета 
с оборотами и остатками по счетам 
синтетического учета на последний 
календарный день каждого месяца; 
готовить справки, ответы на запросы, 
содержащие информацию, формируемую в 

системе бухгалтерского учета; 
обеспечивать сохранность регистров 
бухгалтерского учета до передачи их в 
архив;  
исправлять ошибки, допущенные при 

ведении бухгалтерского учета, в 

соответствии с установленными 

правилами.  

законодательство Российской Федерации о 
бухгалтерском учете, налогах и сборах, 
архивном деле, социальном и медицинском 
страховании, пенсионном обеспечении, 
хранении и изъятии регистров 
бухгалтерского учета, гражданское, 
трудовое, таможенное законодательство 
Российской Федерации; практика 
применения законодательства Российской 

Федерации по бухгалтерскому учету;  
внутренние 
организационнораспорядительные 

документы экономического субъекта, 
регламентирующие особенности 

группировки информации, содержащейся в 
первичных учетных документах, хранения 

документов и защиты информации в  
экономическом субъекте;  
порядок составления сводных учетных 

документов в целях осуществления 

контроля и упорядочения обработки 

данных о фактах хозяйственной жизни.  

ПК 1.6.  работать в автоматизированной системе 
бухгалтерского учета на предприятии при 
применении  различных  режимов 
налогообложения;  
пользоваться  компьютерными 

программами для ведения бухгалтерского 

учета, информационными и 

справочноправовыми системами;  

порядок обмена информацией по 
телекоммуникационным каналам связи;  
современные технологии 
автоматизированной обработки 
информации;  
компьютерные программы для ведения  

бухгалтерского учета;  

правила  защиты  информации, 

формируемой в системе бухгалтерского 

учета. 
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ПК 2.1.  осуществлять  документирование  этапов 
инвентаризации;  
проводить фактический подсчет активов;  
Осуществлять  инвентаризацию 

обязательств; составлять бухгалтерские  

записи  по отражению результатов 

инвентаризации и урегулированию 

инвентаризационных разниц. 

  

нормативные правовые акты, 

регулирующие порядок проведения 

инвентаризации активов и обязательств; 
периодичность, и порядок проведения 

инвентаризации  различных 

 объектов  

бухгалтерского учета;  

процесс подготовки к инвентаризации, 

порядок оформления сличительных 

ведомостей, инвентаризационных описей, 

актов инвентаризации;  

порядок отражения в учете результатов 

инвентаризации. 

ПК 2.2.  разрабатывать внутренние 
организационно-распорядительные 
документы, в том числе стандарты 
бухгалтерского учета экономического  
субъекта;  
определять (разрабатывать) способы 

ведения бухгалтерского учета и 
формировать учетную политику  
экономического субъекта;  
оценивать возможные последствия 
изменений в учетной политике 
экономического субъекта, в том числе их 
влияние на его дальнейшую деятельность 
разрабатывать формы первичных учетных 

документов, регистров бухгалтерского 
учета, формы бухгалтерской (финансовой) 
отчетности и составлять график 
документооборота;  
планировать объемы и сроки выполнения 
работ в отчетный период для целей 
составления бухгалтерской (финансовой) 
отчетности;  
распределять объем учетных работ между 
работниками (группами работников) 
бухгалтерской службы;  
формировать в соответствии с 
установленными правилами числовые 
показатели в отчетах, входящих в состав 
бухгалтерской (финансовой) отчетности, 

при централизованном и 
децентрализованном ведении  
бухгалтерского учета;  
составлять бухгалтерскую (финансовую) 

отчетность при реорганизации или  
ликвидации юридического лица; 
обосновывать принятые экономическим 
субъектом решения при проведении 
внутреннего контроля, государственного 
(муниципального) финансового контроля, 
внутреннего и внешнего аудита, ревизий, 
налоговых и иных проверок;  
использовать внутренние организационно- 

законодательство Российской Федерации о 
бухгалтерском учете, налогах и сборах, 
аудиторской деятельности, официальном 
статистическом учете, архивном деле, 
социальном и медицинском страховании, 
пенсионном обеспечении; о 
противодействии коррупции и 
коммерческому подкупу, легализации 
(отмыванию) доходов, полученных 
преступным путем, и финансированию 
терроризма; о порядке изъятия 

бухгалтерских документов, об 
ответственности за непредставление или 
представление недостоверной отчетности; 
гражданское, таможенное, трудовое, 
валютное, бюджетное законодательство 
Российской Федерации; законодательство  
Российской Федерации в сфере 
деятельности экономического субъекта; 
практику применения законодательства 
Российской Федерации;  
международные стандарты финансовой 
отчетности (в зависимости от сферы 
деятельности экономического субъекта);  
 порядок  обмена  информацией  по  

телекоммуникационным каналам связи 
судебную практику по налогообложению.  
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распорядительные документы, 
регламентирующие ведение налогового 
учета, составление налоговых расчетов и 
деклараций;  
обеспечивать установленные сроки 

выполнения работ и представления 

налоговых расчетов и деклараций, 

отчетности в государственные органы 

ПК 2.3.  осуществлять внутренний контроль 
ведения бухгалтерского учета и 
составления бухгалтерской (финансовой) 
отчетности экономического субъекта; 
проверять качество составления регистров 
бухгалтерского учета, бухгалтерской  

(финансовой) отчетности;  
определять и изменять границы 
контрольной среды экономического 
субъекта;  
проводить оценку состояния и 
эффективности внутреннего контроля в 
экономическом субъекте;  
- осуществлять процесс 
восстановления бухгалтерского учета;  
- оценивать существенность 

информации, раскрываемой в 

бухгалтерской  
(финансовой) отчетности;  
- собирать информацию из различных 
источников, систематизировать, обобщать и 
анализировать ее;  
- применять на практике 
нормативные правовые акты в 
соответствующих  
областях знаний;  
- применять на практике методы 
отбора элементов для проведения 
аудиторских процедур, экстраполировать 
результаты аудиторской выборки на 
генеральную совокупность;  
- подготавливать и оформлять 

рабочие документы.  

- законодательство Российской 
Федерации об аудиторской деятельности, 
федеральные стандарты аудиторской 
деятельности, основы информационных 
технологий и компьютерных систем в 
аудиторской деятельности;  
- кодекс профессиональной этики 
аудиторов и правила независимости  

аудиторов и аудиторских организаций;  
- законодательство Российской 
Федерации о бухгалтерском учете, 
стандарты бухгалтерского учета и 
бухгалтерской отчетности, основы 
международных стандартов финансовой 
отчетности, информационных технологий и 
компьютерных систем в бухгалтерском 
учете и бухгалтерской отчетности;  
- основы гражданского 
законодательства Российской Федерации, 
трудового законодательства Российской 
Федерации, законодательства Российской 
Федерации о социальном страховании и 
обеспечении, корпоративном управлении;  
- основы  налогового 

 законодательства  

Российской Федерации;  
- методы поиска, отбора, анализа и 
систематизации информации;  
- внутренние  организационно- 

распорядительные документы аудиторской 

организации, регламентирующие 

аудиторскую деятельность в организации.  
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ПК 2.5.  определять финансовую модель 
бизнесплана и объем работ по бизнес- 
планированию;  

формировать структуру бизнес-плана; 

планировать объемы, последовательность и 

сроки выполнения работ по составлению 

бизнес-планов,  контролировать 

 их соблюдение.  

методические документы по финансовому 
анализу, бюджетированию и управлению 
денежными потоками;   
законодательство Российской Федерации о 
налогах и сборах, бухгалтерском и 
официальном статистическом учете, 
архивном деле, социальном и медицинском 
страховании, пенсионном обеспечении, 
аудиторской деятельности, гражданское, 
таможенное, трудовое законодательство 
Российской Федерации;   
законодательство Российской Федерации в 

сфере деятельности экономического 

субъекта; практику применения 

законодательства Российской Федерации.  

 

Изучение учебной дисциплины способствует формированию общих и профессиональных 

компетенций: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам;  

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;  

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать  

знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях;  

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;  

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке  

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;  

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках.  

ПК 1.1. Составлять и обрабатывать первичные учетные документы о фактах хозяйственной 

деятельности экономического субъекта.  

ПК 1.2. Проводить денежное измерение объектов бухгалтерского учета.  

ПК 1.4. Применять рабочий план счетов бухгалтерского учета организации.  

ПК 1.5. Осуществлять текущую группировку и итоговое обобщение фактов хозяйственной 

деятельности.  

ПК 1.6. Использовать цифровые технологии ведения бухгалтерского учета и формирования 

отчетности.  

ПК 2.1. Проводить инвентаризацию активов и обязательств экономического субъекта и 

отражать ее результаты.  

ПК 2.2. Формировать бухгалтерскую (финансовую) и налоговую отчетность.  

ПК 2.3. Оценивать достоверность формирования бухгалтерской (финансовой) и налоговой 

отчетности.  

ПК 2.5. Составлять финансовую модель бизнес-плана.  
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объём учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы 

Объем 

учебной 

нагрузки, 

час 

В том числе из вариативной части, 

час 

Максимальная учебная нагрузка 52 52 

Обязательная учебная нагрузка,  

в том числе: 
52 

52 

 теоретическое обучение 34 34 

 практические занятия 18 18 

Промежуточная аттестация в форме 

дифференцированного зачета 
2 

2 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Наименование 

разделов и тем  
Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся  

Объем 

часов  

Коды 

компетенций и 

личностных  
результатов,  

формированию 

которых  
способствует 

элемент 

программы  
Тема 1. Сущность, 

принципы и  
назначение  

управленческого 

учета  

Содержание учебного материала  
Понятие, содержание, цель и назначение управленческого учета. Принципы управленческого учета, его 

отличие от финансового учета. Характеристика информации бухгалтерского управленческого учета. 

Сущность, особенности бухгалтерского управленческого учета для осуществления сбора информации о 

деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и 

внутренних регламентов.  

4 ОК 09.; ПК 1.1.;  
ПК 1.1.; ПК 1.2.;  
ПК 1.4.; ПК 2.1.,  
ПК 2.2., ПК 2.3., 

ПК 2.5.  
  

В том числе практические занятия     

Особенности управленческого учета, его цель и задачи  2   

Тема 2.  

Классификация и 

поведение затрат  

Содержание учебного материала   
Сущность и содержание понятий расходов, затрат, издержек и себестоимости в хозяйственной 

деятельности. Классификация затрат. Поведение затрат в зависимости от изменения объема деятельности 

организации. Сущность бухгалтерского управленческого учета для объекта внутреннего контроля по 

выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов  

4 ОК 09.; ПК 1.1.;  
ПК 1.1.; ПК 1.2.;  
ПК 1.4.; ПК 2.1.,  
ПК 2.2., ПК 2.3., 

ПК 2.5.  

В том числе практических и лабораторных занятий      

Группировка затрат по классификационным признакам и оценка их поведения в зависимости от объема 
деятельности предприятия  
Решение ситуационных задач по калькулированию себестоимости в различных сферах деятельности 

организаций.  

2   
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Тема 3. Выбор и 

проектирование  
модели и системы  

учета и контроля 

затрат  

Содержание учебного материала  
Учет реальных, средних и нормативных затрат. Особенности модели учета полных затрат на основе 

сокращенной номенклатуры. Организационная и производственная структура управления, ее влияние на 

выбор системы учета и контроля затрат. Системы учета затрат: однокруговая (монистическая) и 

двухкруговая (дуалистическая). Сущность, особенности бухгалтерского управленческого учета для 

осуществления внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и 

внутренних регламентов  

4  ОК 09.; ПК 1.1.;  
ПК 1.1.; ПК 1.2.;  
ПК 1.4.; ПК 2.1.,  
ПК 2.2., ПК 2.3., 

ПК 2.5.  
 

В том числе практических и лабораторных занятий      

Выбор и проектирование модели и системы учета и контроля затрат  2   

    

Тема 4. Учет и 

контроль затрат по 

видам  

Содержание учебного материала  
Оценка прямых материальных затрат. Количественно-стоимостные методы учета прямых материальных 

затрат. Учет затрат труда и его оплаты. Учет калькуляционных и дискретных затрат. Сущность, 

особенности бухгалтерского управленческого учета для осуществления внутреннего контроля по 

выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов  

6  ОК 09.; ПК 1.1.;  
ПК 1.1.; ПК 1.2.;  
ПК 1.4.; ПК 2.1.,  
ПК 2.2., ПК 2.3., 

ПК 2.5.  
 

В том числе практических и лабораторных занятий      

Оценка и учет прямых материальных затрат  Учет 

калькуляционных и дискретных затрат.  

2    

Тема 5. Учет и 

исчисление затрат по 

местам  
формирования и 

центрам  
ответственности  

Содержание учебного материала  
Место затрат и центр ответственности, их понятие и классификация. Виды и критерии обособления в 

управленческом учете центров ответственности. Сущность, особенности бухгалтерского управленческого 

учета для осуществления сбора информации о деятельности объекта внутреннего контроля по 

выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов Организация учета 

затрат на производство по местам возникновения и центрам ответственности. Виды вспомогательных 

производств и хозяйств, их назначение. Методы учета и списания затрат вспомогательных производств и 

хозяйств.  

4  ОК 09.; ПК 1.1.;  
ПК 1.1.; ПК 1.2.;  
ПК 1.4.; ПК 2.1.,  
ПК 2.2., ПК 2.3., 

ПК 2.5.  
 

В том числе практических и лабораторных занятий      

Распределение и учет затрат по местам формирования и центрам ответственности.  2   
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Тема 6. Учет и 

распределение затрат 

по объектам 

калькулирования  

Содержание учебного материала   
Назначение учета и распределение затрат по объектам калькулирования. Сущность бухгалтерского 

управленческого учета для осуществления сбора информации о деятельности объекта внутреннего 

контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов. 

Сущность, принципы и роль калькулирования себестоимости в управлении производством. Виды и 

назначение калькуляций. Учет и распределение косвенных расходов по объектам калькулирования.  

2 ОК 09.; ПК 1.1.;  
ПК 1.1.; ПК 1.2.;  
ПК 1.4.; ПК 2.1.,  
ПК 2.2., ПК 2.3., 

ПК 2.5.  

 

В том числе практических и лабораторных занятий      

Учет и распределение затрат по объектам калькулирования  2   

Тема 7. Методы 

калькулирования как 

базы  
ценообразования  

Соде ржание учебного материала   
Понятие метода калькулирования себестоимости и варианты калькуляционных расчетов. Классификация 

и выбор метода калькулирования себестоимости. Сущность, особенности бухгалтерского 

управленческого учета для осуществления сбора информации о деятельности объекта внутреннего 

контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов 

Характеристика попередельного метода калькулирования и его разновидностей. Область и особенности 

применения позаказного метода калькулирования.  

2 ОК 09.; ПК 1.1.;  
ПК 1.1.; ПК 1.2.;  
ПК 1.4.; ПК 2.1.,  
ПК 2.2., ПК 2.3., 

ПК 2.5. ЛР 1-

21  

В том числе практических и лабораторных занятий      

Учет затрат и калькулирование себестоимости продукции позаказным, попередельным и попроцессным 

методами  

2    

Тема 8. Системы 

нормативного учета и 

переменных затрат  

Содержание учебного материала  
Общая характеристика и цели нормативного учета. Понятие стандарт-кост и его сущность. Сравнение 

системы нормативного учета и стандарт-кост. Сущность системы переменных затрат (директ-костинга). 

Сущность бухгалтерского управленческого учета для осуществления сбора информации о деятельности 

объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних 

регламентов Затраты, включаемые в себестоимость продукции в системе “директ-костинг”.  

2  ОК 09.; ПК 1.1.;  
ПК 1.1.; ПК 1.2.;  
ПК 1.4.; ПК 2.1.,  
ПК 2.2., ПК 2.3., 

ПК 2.5.  

В том числе практических и лабораторных занятий      

Учет затрат в системе стандарт-кост и директ-костинг.  2   

Тема 9.  
Бюджетирование и 

система  
внутрихозяйственной 

отчетности  

Содержание учебного материала  
Цель, задачи и роль бюджетирования в различных областях управления. Понятие бюджета, принципы 

разработки, виды и основные функции. Цель и последовательность подготовки общего бюджета. 

Сущность бухгалтерского управленческого учета для осуществления сбора информации о деятельности 

объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних 

регламентов Понятие внутрихозяйственной отчетности, цель ее составления и виды.  

2 ОК 09.; ПК 1.1.;  
ПК 1.1.; ПК 1.2.;  
ПК 1.4.; ПК 2.1.,  
ПК 2.2., ПК 2.3., 

ПК 2.5.  
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В том числе практических и лабораторных занятий      

Процедура составления главного бюджета производственного предприятия  2   

Тема 10.  
Использование 

данных  
управленческого  

учета для анализа и 

обоснования  
решений на разных 

уровнях управления  

Содержание учебного материала  
Понятие управленческого решения и требования к его принятию. Модели принятия управленческих 

решений на основе учетной информации. Маржинальный подход к подготовке информации для принятия 

управленческих решений в краткосрочном периоде. Принятие решения управленческого характера и 

оказание помощи руководителям.  

2 ОК 09.; ПК 1.1.;  
ПК 1.1.; ПК 1.2.;  
ПК 1.4.; ПК 2.1.,  
ПК 2.2., ПК 2.3., 

ПК 2.5.  
 

 Промежуточная аттестация в виде дифференцированного зачета   2    

 Всего:  

 

52  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

3.1. Требования к материально-техническому обеспечению 

 

Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены следующие специальные помещения: 

 

1. Учебный кабинет, оснащенный оборудованием: 

 

– посадочные места по количеству обучающихся; 

– рабочее место преподавателя; 

– учебно-методический комплекс; 

– комплект учебно-наглядных пособий; 

- комплект учебно-методической документации;  

- наглядные пособия: демонстрационные плакаты, раздаточный материал;  

- видеотека по курсу; 

– мультимедийный комплекс. 

 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

 

Для реализации программы учебной дисциплины библиотечный фонд образовательной организации должен иметь печатные и/или 

электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендуемые для использования в образовательном процессе. 

 

Нормативно-правовые акты: 

1. «Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая)» от 31.07.1998 № 146-ФЗ  

2. «Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая)» от 05.08.2000 № 117-ФЗ  

3. Приказ Федеральной налоговой службы от 19.05.2022 № ЕД-7-11/413а «О внесении изменений в приложение к приказу Федеральной 

налоговой службы от 06.10.2021 № ЕД-7-11» Об утверждении формы расчета по страховым взносам, порядка ее заполнения, а также 

формата представления расчета по страховым взносам в электронной форме» (Зарегистрирован 20.06.2022 № 68912) 
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4. Приказ Федеральной налоговой службы от 02.03.2022 № ЕД-7-8/178а «Об утверждении формы уведомления об исчисленных суммах 

налогов, авансовых платежей по налогам, страховых взносов, а также формата его представления в электронной форме» (Зарегистрирован 

18.04.2022 № 68254) 

5. Приказ Федеральной налоговой службы от 18.01.2022 № ЕД-7-8/26а «О внесении изменений в Порядок изменения срока уплаты 

налога, сбора, страховых взносов, а также пени и штрафа налоговыми органами, утвержденный приказом ФНС России от 16.12.2016 № 

ММВ-7-8/683 (Зарегистрирован 18.02.2022 № 67361) 

 

Дополнительные источники: 

1. Конституция Российской Федерации (действующая редакция);  

2. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) (действующая редакция).  

3. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) (действующая редакция).  

4. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая) (действующая редакция).  

5. О бухгалтерском учете: Федеральный закон от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ (действующая редакция).  

6. Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации» (ПБУ 1/2008) : Приказ Минфина РФ от 

06.10.2008 г. № 106н (действующая редакция).  

7. Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету «Расходы организации» (ПБУ 10/99): Приказ Минфина РФ от 06.05.1999 г. № 33н 

(действующая редакция).  

8. Федеральный стандарт бухгалтерского учета ФСБУ 5/2019 «Запасы»: утвержден Приказом Минфина России от 15.11.2019 № 180н 

(действующая редакция).  

9. Об утверждении формы расчета сумм налога на доходы физических лиц, исчисленных и удержанных налоговым агентом (форма 6-

НДФЛ), порядка ее заполнения и представления, формата представления расчета сумм налога на доходы физических лиц, исчисленных и 

удержанных налоговым агентом, в электронной форме, а также формы справки о полученных физическим лицом доходах и удержанных 

суммах налога на доходы физических лиц: Приказ ФНС России от 15.10.2020 № ЕД-7-11/753@ (зарегистрировано в Минюсте России 

29.10.2020 № 60667) (действующая редакция).  

10. Положение по бухгалтерскому учету «Учет основных средств» ПБУ 6/01. Утверждено приказом Министерства финансов Российской 

Федерации от 30.03.2001 г. № 26н (в действующей редакции).   

11. Положение по бухгалтерскому учету «Доходы организации» ПБУ 9/99. Утверждено приказом Министерства финансов Российской 

Федерации от 06.05.1999 г. № 32н (в действующей редакции).   

12. Положение по бухгалтерскому учету «Расходы организации» ПБУ 10/99. Утверждено приказом Министерства финансов Российской 

Федерации от 06.05.1999 г. № 33н (в действующей редакции).   

13. Положение по бухгалтерскому учету «Учет нематериальных активов» ПБУ 14/2000. Утверждено приказом Министерства финансов 

Российской Федерации от 27.12.2007 г. № 153н (в действующей редакции).   
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14. Положение по бухгалтерскому учету «Учет займов и кредитов и затрат по их обслуживанию» ПБУ 15/01. Утверждено приказом 

Министерства финансов Российской Федерации от 06.10.2008 г. № 107н (в действующей редакции).   

15. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расчетов по налогу на прибыль» ПБУ 18/02. Утверждено приказом Министерства финансов 

Российской Федерации от 19.11.2002 г. № 114н (в действующей редакции).  

  

3.2.2. Основная литература:  

1. Каверина, О. Д.  Управленческий учет: учебник и практикум для среднего профессионального образования / О. Д. Каверина. — 4-е 

изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 428 с. — (Профессиональная практика). — ISBN 978-5-53415945-5. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/537189.  

2. Голубева, С. С. Управленческий учет: учебное пособие для СПО / С. С. Голубева, М. В. Голубниченко. — Саратов, Москва: 

Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2023. — 177 c. — ISBN 978-5-4497-2614-8, 978-5-4488-1751-9. — Текст: электронный // Цифровой 

образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/135235.html   

3.2.3. Дополнительная литература:  

1. Управленческий учет: учебник и практикум для среднего профессионального образования / О. Л. Островская, М. А. Осипов, А. Е. 

Карлик, Е. Б. Абдалова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 435 с. — (Профессиональное образование). 

— ISBN 978-5-534-18021-3. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/537282   

2. Воронченко, Т. В.  Основы бухгалтерского учета: учебник и практикум для среднего профессионального образования / Т. В. 

Воронченко. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 260 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 

978-5534-19877-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/557273   

3. Бгашев, М. В. Основы управленческой деятельности: учебное пособие для СПО / М. В. Бгашев. — Саратов: Профобразование, 2023. — 

311 c. — ISBN 978-5-4488-1667-3. — Текст: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/131961.html   

4. Налоговый учет и отчетность: учебник для среднего профессионального образования /  

Н. И. Малис, Л. П. Грундел, Д. И. Ряховский, А. С. Зинягина; под редакцией Н. И. Малис. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2024. — 405 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-19101-1. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/555944   

  

3.2.4. Интернет-источники:  

1. Федеральная служба государственной статистики, [Электронный ресурс], – Режим доступа: http://www.gks.ru/    

2. Официальный сайт Центрального Банка (Банка России) Федерации [Электронный ресурс]. URL: https://www.cbr.ru    

3. Научная  электронная  библиотека,  [Электронный  ресурс],  –  Режим  доступа: https://elibrary.ru    
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4. Российское информационное агентство деловой информации "РБК", [Электронный ресурс], – Режим доступа: http://www.rbc.ru    

5. Нормативные акты для бухгалтера // Журнал // [электронный ресурс]. Режим доступа.  

(http://na.buhgalteria.ru)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

Предметом оценки компетенций служат практические знания и умения, предусмотренные рабочей программой дисциплины, 

направленные на формирование общих и профессиональных компетенций.  

Формы и методы оценивания на занятиях разнообразны: устный и письменный опрос, тестовые задания; решение проблемно-

ситуационных, расчетных задач; самостоятельная работа; подготовка сообщений, рефератов и др.  

Текущий контроль проводится на занятии после изучения каждой темы или же на следующем занятии перед изучением новой темы, 

время выполнения 15-20 минут.  

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в форме дифференцированного зачета.  

 


