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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАЕIИЯ

Название Содержание
наименование

программы
Рабочая rrрограмма воспитания по специtulьности зs.оz.о+ техlrолопля
комплексной переработки древесины

Осrrования для
разработки
программы

Настоящм программа разработана па оспово олодуIощих нормативных
правовых докуN{ентов:
Конституция Российской Федерации ;

2030 годо;
основы государственной молодежной политики Российской
период до 2025 года от 29 ноября2014 г. N 2403-р;

Федерации на

Федера_гlьный Закон от 31.07.2020 Jф з04_ФЗ ко внесен}lи изменений в
Федеральный закон кОб образоваЕии в Российской Федерzщии) по вопро-
сам воспитания обуrающихся> (дшlее-ФЗ-304); Федераrrьrtый закон от 24
июня 1999 г. N 120-ФЗ "об основах системы профилактики
безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних''; l

Указ Президента Российской Федерации от 21.07,2020
кО национальньIх целях развития Российской Федерации на

Распоряжение Правительства РоссIrйской Федерации от |2.|
2945-Р об утверЖдении Плана мерс)приятий по реализац].rи в
годаХ СтратегиИ рilзвитиЯ воспитанИtя в Российской Федерации

]ф 474
период до

.1.2020 Jф
2021--2025
на период

до 2025 года;
Федеральный закон
29.12.20|2 N 27З-ФЗ;

"Об образоваiнии в Российской ,Федерации'' от

Стратегия развития воспитания в Российской Федерацилt на период до
2025 года (Утвержлена распоряжениеМ Правительства Роrэсийской Ф.де_
рации от29 мая 2015 г. N 996-р);
Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 28.08.2020
J\ъ 441 "о внесении изменений в Порядок организации и осуществления
образовательной деятельности по образовательным программам среднего
профессион€Iльного образования, угвержденный приказом: Министерства
образования и науки Российской Федерации от 14 июня 20]t3 г. JФ 4б4'';
Закон Пермского крм от 31.10.2011 }ф844-пК кО мерах п(с предупрежде-
нию причинения вреда здоровью детей, их физическому, интеллекrydль-
ному, психическому, духовному и нравственному развитиIlс;
Закон Пермского Kpall от 10.05.2017 jф 9l-пК кО профиJIактике безнад-
зорности и правонарушений несовершеннолетних в Пермск:ом крае);
Закон Пермского кр€ш от 02.06.2018 Ns 229-ПК "О патриотическом воспи-
таниИ граждаН Российской Федерации, проживающих на территории
Пермского края;
Закон Пермского Kparl от 07.07.20t4 J\ъз52-пК ко системеl профилактики
детского и семейного неблагополучия в Пермском крае>;
Постановление Правительства Пермского края от 28.09.20lб Jф846-п <об
утверждении Порядка ведения информационного rIета семей и детей
группы риска социzrльно опасного положения)).

Щель и задачи
программы

щель рабочей программы: целенапtr)авленная деятельность преподавате-
лей и обучающихся по формированию у молодехм опредеJtенной системы
взглядов и качеств личности для адаIIтациI.1 их к жизни в обществе и рабо-
те на предприятиях отрасли, созданиtэ условий для личност]]ого развития и
социаJIизации, проявляющиеся в разЕlитии позитивных отношений к обще-
ственным ценностям, приобретении (сПыта поведения и прI{менения сфор-
мированных общих компетенций ква_llифицированньIх рабочих, служа-
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щих/ специаJIистов среднего звена на практике.
Задачи:
l. создание условий для активной жизнедеятельности об,gчающихся, для
грая(данского самоопределения и самореализации, для максимаJIьного
удовлетворения потребноотей в интеллектуirльном, культу]рном и нрав-
ственном рtIlвитии;2. создание условий для формирования личности обучающегося, спо-
собной к принятию ответственньгх решений, нравственному, граждансцо-
му, профеооиональному отановлонию, жизненному сzlмоопределению, а
также проявлению нравственного поведения и духовности на основе об-
щечеловеческих ценностей.
3. патриотическое, физическое, интеллектуaльное и духовное рrlзвитие
личIIости об1"lшощегося на основе формирования лидерских качеств,
гражданственности, профессионЕtльно значимых качеств, ч.rвства воин-
ского долга, высокой ответственности и дисциплинированFtости через во-
влечеЕия в мероприятия рtвного уровня;
4. создание условий для формирования у обуrающегося куJIьтуры здоро-
вья на основе воспитания психически здоровой, физически развитой и со-
циЕrльно-адаптированной личности;
5. создание условий для рiввития лидерских способностей, принятия са-
мостоятельного решения. Развитие чувства толерантности, оказание по-
мощи и поддержки. Участие в волонтерской деятельности,
6. создание условий дJUI получения опыта поведения и приI\ленения сфор-
мированных общих компетенций кваrrифицированных рабс,чих, служа-'
щих/ специалистов среднего звена на практике.

Сроки
реализации
программы

202| -2025 rг.

Ожидаемые ко-
нечные резуль_

таты реалIlзации
Программы

уменьшение числа обучающихся, совершивших правонарушения и
преступления (отсутствие);

умеЕьшение числа обучающихся, стоящих на учете в КДН и ЗП,
О,ЩН (сняТие пО положитеЛьной динамикИ не менее 90l.|/o);

рост числа обуrающихся, посещающих спортивные пружки и сек-
ции - 90o/oi

рост числа обl"rающихся, привлеченных к волонтерской деятельно-
сти- 60О/о:

рост числа обуrающихся, привлеченньж в студенческий актив кол-
леджа - 40%;

увеличение числа призеров, лауреатов и дипломанто]в спортивн*х
соревнований, творческих конкурсов, фестива-пей, олимпиад, кон-
ференций -на2OО/о;
снижение числа обуrающихся, пропускilющих занятия без уважи-
тельной причины (отсутствие);
формирование общих компетенций специi}листа среднего звена, по-
лучение прЕжтического опыта и профессиональное сalN,Iоопределе-
ние, с да-шьнейшим трудоустройством по выбранной специilJIьности
- 100%

исполrlители
програмNtы

РУКОВОДИТеЛЬ СлУжбы социаJIьного обеспече""я 
" "ос"uч.-.л"""й р"боr",

социальный педагог, педагог-оРГаНIzIЗаТОр, классные руководители учеб-
ных групп, преподаватели физической культуры, педагог-п(]ихолоГ.
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,Щанная рабочая прогрЕlп{ма воспитания разработана с yreToм преемстI}енности целей и
задач Примерной программы воспитания для общеобразовательны* ор.анrзаций, одобренной
решениеМ Федера.пьНого учебНо-методиЧескогО объединеНия по общему оСiразованию (утв.
Протоколом зас9даЕия УМо по общему образованию Минпросвещения России Ns 2/20 от
02.06.2020 г.).

Согласно Федера-шьному закону кОб образовании) от 29.12.2012 г. Nр 2]I3-ФЗ (в рел. Фе-
дерального закона от 31.07.2020 г. }{b 304-ФЗ) квоспитание - деятельность, направленная на
РаЗВИТИе ЛИЧНОСТИ, СОЗДаНИе УСЛОВИЙ ДЛЯ сttМоопределения и социализации обрающихся на
основе социокультурцьж, духовно-нравственных цонностей и принятых в россlайском обществе
правил и норм поведения в иЕтересах человека, семьи, общества и государства, формирование уобуlшощихся чувства патриотизма, грarкданственности, уважения к памяти заlцитников отече-
ства и подвига]v{ Героев отечества, закону и правоrrорядку, человеку труда и старшему поколе-
нию, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и т]радициям много-
национuшЬного ЕароДа РоссийсКой Федерации, прирОде и окружающей среде>. t

Личностные результаты
реализации программы воспитания

Код лrrчност-
ных результа-

,гов

реализации
програNIмы
воспитаIIлIrI

осознающий себя гражданином и защитником великой страны лр1
ПpoявляюЩийaктивнyЮГpDI(Дaнcк}ToПoЗицию,л.'й@a-
женность принципам честности, порядочности, открытости, экономически alк-
тивный и участвуЮщий В студенчеСком и территориalJIьнOм самоуправлении, в
том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействуюrцийr и
участвующий в деятельности общественньtх организацийt

лр2

Uоблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалIам гра}кданского сlб-
ЩеСТВа, ОбеСПеЧеНИЯ безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный
к установкам и проявлениям представи.гелей субкульту]], отличающий их от
групп с деструктивным и девиантным поведением. !емонстрирующий непt)и-
ятие и предупреrкдающий социа-пьно опасное поведение ()кру}кающих

I

лрз

Проявляющий и демонстрирующий уважение К ЛЮДЯN/l труда, о.о.*,uloщй
ценность собственного труда. Стремящийся к формировlанию в сетевой среде

вного кцифрового следа)
лр4

{емонстрируюrций приверженность к ролной пул-уре, историческои памяй
на основе любви к Родине, родному народу, ма,той родине, принятию тради-
ционньгх ценностей многонационального народа России

лр5

лрб
ocoзнaющийпpиopитетн}ToЦеннoсTЬличнoсTиu.noйffi
ственную и чужую уникальность в различньIх ситуациях, во всех формах и
видах деятельности.

лр7

Проявляющий и демонстриРУjrощий уважение к представителям рu.пrйil
этнокульТурных, социальнЬIх, конфеСсиональных и инБгх групп. Сопричаст-
ный К сохраненИю, преумНожениЮ и трансшIЦии культуtr)ных традиций и цен-

осударства

I

лр8

соблюдающий и пропагандирующий правила здоро"оrо @
жизни, спорта; предупрех(дающий либо преодолевающий зависимости от аJI*
коголя, табака, психоактивныХ веществ, азартньtх игр и т.д. Сохраняющий
психологическую устойчивость в ситуативно слоя(ных или стремительно ме-
няющихся ситуациях

лр9



Заботящийся о защите окружающей среды, собственноlа n .rу*ои ое.оrrасць
сти, в том числе цифровой лр 10

ПpoявляющийyвaжeниeкэcTeтичeскиМц9I{нoс'"',offi
эстетической культуры ЛР llt
принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи 

" 
uоaп"rйй

детей; демонстрир)дощий неприятие насилия в семье, укода от родительск,ой
ответственности, откЕва от отношений со своими детьlии и их финансового
содержания

лр 12

РАЗДЕЛ 2. О.ЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОI}НОЙ
оБрАзовАтЕлъной прогрАммы в чАсти достижЕния личнtостных рЕ_

ЗУЛЬТАТОВ

Код личнtlст-
ных результа-

тов
реализации
программы
воспитания

Личностные результаты
реализации программы воспитанпя

общие компе-
тенции

I

лр1 Осознающий себя гражданином и защитником 
""п"псЙстраны

ок3, ок4,
окб, ок7

лр2

проявляющий активную гражданску]ю позицию, демон-
стрирlтощий приверженность принципам честности, пор.я-
дочности, открытости, экономически itктивный и r{аствy-
ющий в студенческом и территориаJIьFIом самоуправлении,
в том числе на условиях доброволь!Iества, продуктивно
взаимодействующий и участвующий в деятельности обще-
ственных организqций

ок1, ок3,
ок5, окб,

ок10

лрз

Соблюдающий нормы правопорядка, следующиИ 
"деа,"u,граr(данского общества, обеспечения безопасности, прав и

свобод граждан Россирt. Лояльный к установкам и проявле-
ниям представителей субкультур, отличающий их от групп
с деструктивным и девиантным поведс)нием. .Щемонстрирч-
ющий неприятие и предупреждающийt социаJIьно опасное
поведение окружающих

ок4, окб,
ок9 

,

лр4
проявляющий и демонстрир).ющий увilжение к людям тру-
да, осознающиЙ ценность собственного труда. Стремящиii-
ся к формированию в сетевой среде личностно и профессlт-
онаJIьного конструктивного <цифрового следа)

ок3, окб,
ок9,

лр5
.Щемонстрирующий приверженность n ро@
торической памяти на основе любви к Родине, родному
народу, малой родине, принятию трад{ционных ценностей
многонационаJIьного народа России

ок5, окб.
ок7

лрб
Проявляющий уважение к людям старttlего поколения и го-
товность к участию в социаJIьной поддержке и волонтер-
ских движениях

ок4 ок5, окб

лр7
осознающий приоритетн},ю ценность личности человека;
уважающИй собствеНную И чужуЮ уникаJIьность в различ-
ных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.

ок3, оцб

лр8 Проявляющий и демоFIстрирующий ув,ажение * rр.д.rБпr-
теляМ различных этнокультурных, соцIIЕIJIьных, конфесси()- ок5, ок4

6



наJIьных и иных групп. Сопричастныйi к сохранению, пре-
умножению и трансляции культурны}l традиций и ценно-
стей мнqгонационitльного российского государства

лр9

СоблюдаIощий и пропагандирlтощий правила здорового и
безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо
преодолевающий зависимости от i}лкоголя, табака, психо-
активньIх веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий по.п-
хологическую устойчивость в ситуа:гивно сложных иJ|и
стремительно меняющихся ситуациях

ок4, ок7,
ок8

лр 10
Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и
чужой безопасности, в том числе цифр<lвой

ок4, окб,
ок7, ок9

лр 11
Проявляющий уважение к эстетическ]им ценностям, обла-
дающий основами эстетической культуры ок5, ок4

лр 12

принимающий семейные ценности, готовый к созданию
семьи и воспитанию детей; демонстрируrощий неприятl4е
насилия в семье, ).хода от родительсьlой ответственности,
отказа от отношений со своими детьмtи и их финансово]]о
содержания

ок3, ок11,
ок4, окб

Перечень общих компетенций
ок 01. Выбирать способы решения задач профессиона.rrьной деятельности rIрименительно к
рfвличным контекстаN,I ;

ок 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходим:ой для выполне-
ния задач профессиона-rrьной деятельности; l

ок 03. Планировать и реЕrлизовывать собственное профессиональное и личностное рсtзвитие;ок 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взчtимодействовать с коллегаI\dи, руковод-
ством, кJIиент{lп4и;

ок 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственнс)м языке Россий-
ской Федерации с yIeToM особенностей социального и культурного контекста;
ок 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведе-
ние на основе традиционньтх общечеповеческих ценностей;
ок 07. Содействовать сохранению окружающеЙ среды, ресурсосбережению, :lффективно дей-
ствовать в чрезвьтчайных ситуациях;
ок 08. ИспользоВать средсТва физической кулЬтуры для сохранения и укрепления здоровья в
процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической
подготовленности;
ок 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятелl;ности;
ок l0. Пользоваться профессионtlльной документацией на государственном и инострчIнном
языкtlх; 

t

ок 11. Использовать знания по финшrсовой грЕlмотности, ппанировать предпринимательскую
деятельность в профессиональной сфере.
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наJIьIiых и иных групп. Сопричастныj1 к сохранению, пре-
умножению и трансляции культурны.к традиций и ценно-
стей многонационаJIьного российского государства I

лр9

Соблюдающий и пропагандируrощий правила здоровогo и
безопасного образа жизни, спорта; пр(:дупреждающий либо
преодолевающий зависимости от €lJIкоголя, табака, пси}lо-
активных веществ, азартных игр и т.дt. Сохраняюtций пс:и-
хологическую устойчивость в ситуативно сложных или
стремительно меняющихся ситуациях

ок4, ок7,
ок8

лр 10
Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и
чужой безопасности, в том числе цифровой

ок4, окб,
ок7, ок9

лр 11
Проявляющий уъажение к эстетическим ценностям, обла-
дающиЦ основами эстетической культуры ок5, ок4

лр 12

ПринимаЮщий семейные ценности, готовый к созданрIю
семьи и воспитанию детей; демонстtrlирующий неприятие
насилия в семье, ухода от родительс_кой ответственнос,]]и,
отказа от отношений со своими деть}ди и их финансового
содержания

ок3, ок11,
ок4, окб

Перечень общих компетенций
ок 0l. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности -применительно к
рtвличным KoHTeKcTaI\4 ;

ок 02. Осуществлять поиск, анщIиз и интерпретацию информации, необходитrлой дJUI выполне-
ния задач профессиона-rrьной деятельности ;

ок 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное рЕввитие;ок 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взЕtимодействовать с колiлегами, руковод-
ством, кJlиентilп,lи;
ок 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственн(эм языке Россий-
ской Федерации с r{етом особенностей социального и культурного контекста;
ок 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведе-
ние на основе традиционньпс общечеловеческих ценностей;
ок 07. СодействОвать сохранению окружающей среды, ресурсосберожению, эффективно дей-
ствовать в чрезвычайньж ситуациях;
ок 08. ИспользоВать средства физической культуры для сохранения и укрепления здороdья в
процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого УР,эвня физической
подготовленности;
ок 09. Использовать информационЕые технологии в профессионаJIьной деятельности;
ок l0. Пользоваться профессиончtльной документацией на госудаРСТВенНОI\( и иностранном
языках;
ок ll. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую
деятельность в профессионшIьной сфере.
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Формы и методы оценки личностных результатов обучаю,щи:кся

Код лич-
lIостных ре-
зультатов

реализации
программы
воспитания

Личrлостные результаты
реализации программы

воспитания Критерии ЛР
Методы изме-
рения показа-

телей ЛР

лр1

Осознающий себя гражда-
нином и защитникоN{ вели-
кой страны

о демонстрация интереса к
будущей профессии;

о проявлениемировоззрен-
ческих установок на готов-
ность молодых людей к
работе на благо Отечества;

о проявление правовой ак-
тивности и навыков пра-
вомерного поведения, ув?-
жеЕия к Закону

]Цаблюдение за
1iIоведением сту-
,центов t

]Беседы
(эочинения на
заданную тему
,Днкетирование

лр2

Проявляющий активную
гражданскую позицию,
демонстрирующий при-
верженность принципам
честности, порядочности,
открытости, экономически
активный и участвующий в
студенческом и территори-
аJIьном самоуправлении, в
том числе на условиях
добровольчества, продук-
тивно взаимодейств}тоrций
и участвуюrций в деятель-
ности общественньц орга-
низаций

проявление мировоззрен-
ческих ,установок на готов-
ность молодых людей к
работе на благо Отечества;
проявление правовой ак-
тивност,и и навыков пра-
вомернOго IIоведения, ув&-
жения к: Закону;
проявле)ние экономической
и финапгсовой культуры,
экономI{ческой грамотно-
сти, а так}ке собственной
адекватшой позиции по от-
ношению к социаJIьно-
экономrIческой действи-
тельности;

демонстрация навыков
межличностного делового
общени_я, социального
имиджа

]гIаблюдение за
]Iоведением сту-
]IeHToB
(]очинения на
заданную тему
.,\нкетирование
Метод эксперт-
ной оценки педа-

t
I,огов
lГворческие за-
,цания и анализ
I{x вьшолнения

лрз

Соблюдающий нормы
правопорядка, следующий
идеалам гражданского об-
щества, обеспечения без-
опасности, прав и свобод
граждан России. Лояльный
к установкам и проявлени-
ям представителей суб-
культур, отличающий их
от групп с деструктивным
и девиантным поведением.
,Щемонстрирующий непри-
я,гие и предупреждающий
социаJIьно опасное пове-

о отсутствие фактов проявле-
ния идеологии терроризмzI
и экстремизма среди обу-
чающих(]я;

. отсутствие социальньDi
конфликтов среди обучаю-
щихся, основанных H€t

межнациональной, мех(ре-
лигиознсlй почве;

. готовноOть к общению и
взаимодействию с людьми
самого разного статуса, эт-
ническоii, религиозной
принадлежности и в много-

I{аблюдение за
IIоведением сту-
lleHToB
Iiеседы |

;\нкетирование
Метод эксперт-
ной оценки педа-
I,огов
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дение окружающих образных обстоятельствах

лр4

Проявляющий и демон-
стрирl,тощий уважение к
людям труда, осознаlощий
ценность собственного
труда. Стремящийся к
формированию в сетевой
среде личностно и профес-
сиончlльного конструктив-
ного кцифрового следа))

положительнzuI динамика
в организации собствен-
ной учебной деятсльности
по розультатам сilN{ооцен-
ки, самоанализа и коррек-
ции ое результатов;
oTBeTcTBoHIlocTb за ре-
зультат уrебной деятель-
ности и подготовки к
профессиональноЙ дея-
тельности;
проявление высокопро-
фессиональной трудовой
активности;

участие в исследователь-
ской и проектной работе;
участие в конкурсах про-
фессиона_пьного мастер-
ства и в командньж проек-
тах

Наблюдение за
.поведением сту-
,центов
_Беседы

.Анкетирование
-Метод эксперт-
тrой оценки rrеда-
]гогов
'IecT жизненньIх
щенностей чело-
]века

]Е.Б.Фанта_повой

лр5

Щемонстрирующий при-
верженность к родной
культуре, исторической
памяти на основе любви к
Родине, родному народу,
ма,rой родине, принятию
традиционньж ценностей
многонационального наро-
да России

участие в реii"лизации про-
светителiьских программ,
поисков]ых, археологиче-
ских, военно_исторических,
краеведческих отрядах и
молодеж:ных объединениях

Беседы
(]очинения на
заданнуIо тему
'Гест жизненньIх
ценностей чело-
века
]].Б.Фанта_повой
'Гворческие за-
jIания и анал}lз
IIх выполнения

лрб

Проявляющий уважение к
людям старшего поколе-
нияиготовностькуча-
стию в социа_пьной под-
держке и волонтерских
движениях

доброво.пьческие инициати-
вы по поддержки инвали-
ДОВ И Пр,эстарелых граждан:;
Сформир,ованность граж-
данской позиции; участие I]

волонтерском движении,
проявлеI{ие мировоззренче-
ских установок на готов*
ность молодых людей к ра-
боте на благо отечества

Наблюдение за
IIоведением сту-
]IeHTOB
l]еседы
Метод эксперт-
ной оценки педа-
I,огов

лр7

Осознающий приоритет-
ную ценность личности
человека; уважающий соб-
ственную и чужую уни-
каJIьность в различньIх си-
туациях, во всех формах и
видах деятельности.

о готовность к общению yI

взаимодrэйствию с людьмLt
самого рiвного статуса, эт-
ническоjl, религиозноii
принадлежности и в много*
образны,к обстоятельствах ;

. соблюдение этических
норм общения при взаимо-
действиlт с обучающимися,
препода]}ателями, мастера-

Iiеседы
(]очинения на
з|аданную тему
z\нкетироваrlие
lГест жизненньIх
ценностей чело-
века
I].Б.Фанталовой



ми и руководителями прак-
тики

лр8

Проявляющий и демон-
стрирующий ува}кение к
представителям рiЁличных
этнокультурных, социilль-
ных, конфессион€чIьных и
иньIх групп. Сопричаст-
ный к сохранению, пре-
умножению и трансляции
культурных традиций и
ценностей многонацио-
наIьного российского гос-
ударства

готовноOть к общению и
взаимодействию с людьми
самого разного статуса, эт-
ническо,й, религиозной
принадлежности и в много-
образных обстоятельствах;
отсутствiие социальных
конфлиl:тов среди обучаю-
щихся, основанных на
межнацIIона_пьной, межре-
лигиознOй почве

]Цаблюдение за
]поведением qTy-
,центов
JБеседы
,Днкетирование
]Иетод эксперт-
ной оценки педа-
]]огов

лр9

Соблюдающий и пропа-
гандируlощий правила
здорового и безопасного
образа жизни, спорта; пре-
дупреждающий либо пре-
одолевающий зависимости
от алкоголя, табака, психо-
активных веществ, шарт-
ных игр и т.д. Сохраняю-
щий психологическую
устойчивость в ситуативно
сложных или стремитеJIь-
но меняющихся ситуациях

демонстрация навыков здо-
рового образа жизни и вы-
сокий уровень культуры
здоровьJI обl^rающихся;
отсутствiие фактов проявле-

ния идеологии терроризма
и экстремизма среди обу-
ч?ющихся

]цаблюдение за
IIоведением сту-
,центов
]]еседы
(]очинения на
заданную тейу
,А.нкетирование
]Иетод эксперт-
ной оценки педа-
гогов
'Гест жизненньIх
ценностей чело-
века
]j.Б.Фанталовой
lГворческие за-
дания и анализ
I{x вьшолнения

лр 10

Заботящийся о защите
окруя<ающей среды, соб-
ственной и чужой безопас-
ности, в том числе цифро-
вой

демонсцрация рtений ,I
навыков разумного приро-
допользования, нетерпимо-
го отноttlения к действиям,
принося]щим вред экологии
проявлеI{ие культуры по-
требленrtя информации,
умений и навыков пользо-
вания к:омпьютерной тех-
никой, навыков отбора pI

критичеOкого анализа ин-
формациrи, умения ориен-
тироваться в информаци-
онном п]]остранстве;
проявлеIlие экологическоil
культурьI, бережного отно-
шения к родной земле, при-
родным богатствам Россилt
и мира

lfаблюдение за
IIоведением сту-
lleHToB
Iiеседы l
сочинения на
заданнуIо тему
z\нкетирование
lГворческие за-
дания и аншIиз
I{x выполнения

лр 11
Проявляющий увах<ение к
эстетическим ценностям,

о проявление экономической
и финансовой культуры.

Iiеседы
(]очинения на
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обладающий основами
тетической культуры

экономической грамотно-
сти, а также собственноit
адекватной позиции по от-
ношениIо к социаJIьно-
экономической действи-
тельносl]и;

заданную тему
'Гворческие за-
)\ания и анаJIиз
]ах выполнения

лр 12

Принимающий семейные
ценности, готовый к со-
зданию семьи и воспита-
нию детей; демонстриру-
ющий неприятие насилия в
семье, ухода от родитель-
ской ответственности, от-
каза от отношений со сво-
ими детьми и их финансо-
вого содер}кания

. проявление экономической
и финансовой культуры,
экономической граI\4отно-
сти, а также собственной
адекватной позиции по от-
ношению к социtшьно-
экономической действи-
тельности;

. оценка собственного про-
движения, личностного
развития;

]Цаблюдение за
]Iоведениеr 

?rr_
/ЦеНТОВ

]Беседы
(]очинения на
заданн},ю тему
,\нкетирование
]Иетод эксперт-
ной оценки педа-
гогов
'гест жизненньж
ценностей чело-
века
]].Б.Фанталовой
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РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РДВОТЫ

3.1. НорМативно-пРавовое обеспечеНие воспиТательной работы
слухсба соци€шьного обеспочония и воспитатольной работь, оолпеджа в своей деятельности ру-
ководствуется локЕUIьными актами согласно списку:

о Устав колледжа;
, Положени9 о службо социального обеспечения и воспитатольной ра(5оты;о Правила внутреннего распорядка в ГБПоУ кСоликаrrлский технологический кол-
ледж);
о Правила внутреннего распорядка в студенческом общежитии ГБПоУ кСоликамский
технологический колледж>;
о Положение о внутриколледжном контроле; l

о ПоложеЕие о Совете Профилактики;
о Положение о постановке на учёт обуrающихся и их семьи в групп}, риска и органи-
зации профилактической работы с данной категорией подростков и их семьями в
ГБПОУ кСоликамский технологический колледж>>
о Положение о конфликге интересов гБпоУ кСоликаrrлский технологический кол-
ледж>;
о Положение о мерах социЕIльной поддержки детей-сирот и детей, ос:гавшихся без по-
печения родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попече-
ния родителей в государственном бюджетном профессионаJIьном ,образовательном
учреждении <соликамский технологический колледж>;
о Положение о мерах поощрения и дисциплинарной ответственности отудентов;
о Положение о студенческом совете;
о Положение о родительском совете ГБПоУ <<Соликаrrцский технологический кол-
ледж>;
о Положение о проведении кмесячника безопасности детей>; t

о Положение о проведении кружков, секций в ГБПоУ <<Соликамский.гехнологический
колледж).

3.2. Кадровое обеспечение воспитательной рабiоты

ль Щолжность Фуrrкционал
1 Щиректор Несёт ответственность за организацию воспитатеJruпоИ рабоr, u

профессионщцьной образоваl]ельной организации
2 Руководитель

службы социirльно-
го обеспечения и
воспитательной ра-
боты

Создает условия для соз,цания, развит"" " ,Ру"*чrо"rро"u*
воспитательной системы колледжа.
организует перспективное и текущее планирOвание деяте.rlь-
ности педагогического к(сллектива по вопр()сап,{ содержания и
координаЦии воспиТательной работы, сотр)/днl4чества с учре-
ждениями социальной сферы, общественными организациями.
координирует работу классных руководите:rей учебных групп
по основным направлени-ям содержания восIIитilния.
создает условия для роста профессионального мастерства пе-
дагогических кадров, повышения их квалификаlции.
принимает участие в поltготовке и проведении аттестации l]e-
дагогических работников образовательного Учрlэждения.
разрабатывает и внедряет эффективные метсlды и способы
воспитания, окzlзываеТ П()мощь педагогическиI4 работникап,I в
освоении и разработке Ztнновационных пр()граLмм и техноJIо-
гий.

\2
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7. Участвует в подборе и расстановко кадров классных руково-
дителей, педагога-организатора. l

8. Организует просветительскуIо работу для родtителей по про-
блемаrчr воспитания, отвечает за организацию и проводенио ро-
дитольских собраЕий и родительских суббот.

9. Организует деятельность по защите прав, свобод, интересов
субъектов воспитательного процесса, принима(эт м9ры по пре-
дупреждению безнадзорности детей и подростк:ов.

10. Оказывает помощь классным руководитолям учgýных групп.
11. Ведет работу по созданию и развитию студе|нческого само-

управления в колледже, формированию и укр(эплению тради-
ций образовательного учреждения, координир},ет работу педа-
гогов со студенческим коллективом.

12. Организует и проводит Совет профилактики.
13. Осуществляет мониторинг эффективности педагогических

воздействий на развитие личности студентов. их социiшиза-
ции. 

t

14. ОсуществляеТ контролЬ по провеДениЮ корреI(ционньIх работ
с несовершеннолетними детьми группы риска, находящихся в
социЕIльно опасном положении (СОП)

15. Организует подготовку приказов на выплату I(омпенсации на
приобретение одежды, обуви, мягкого инвентаря, канцеляр-
ских товаров, предметов личной гигиены, прол/ктов питания и
обеспечение контроля над использованием коN{пенсации в со-
ответствии с перечнем и нормативной суммой;

16. Организует подготовку прикtвов на нiвЕачение и приостанов-
ление социч}льной стипендии студентам.

17. Фиксирует наличие социальных выплат по по,гере кормильца
студентов из числа детей-сирот и детей, оставItIихся без попе-
чения родителей;

18. Организовывает предостllвление социаJIьньш гарантий и фак-
тический r{ет по каждому студенту из числа детей-сирот и де-
тей, оставшихся без попечения родителей за весь период обу-
чения;

19. ОсуществJUIет контроль за ввод информации в I]ИС <Траекто-

рия) о несовершеннолетних.

13



Социа,rьный педа-
гог

1. Изучает психолого-мед.пко-псдагогическис: особенности лич-
ности студентов и условия жизни;

2. Выявляет интересы и потребности, трудносl]и и проблемы,
конфликтные ситуации, отклонения В поведении студентов и
своовременно окtвывает им социtlльную помOщь и поддерж-
ку; t

3. Выступает посредником ме}кду личноотью студепта и колле-
джа, семьей, средой, споциалистаIчIи рiвлич]lых служб, во-
домств и административньrх органов;

4. Определяет задачи, формы, методьl соци,tльно-
педагогической работы, способы решения личtных и социirль-
ных проблем, принимает меры по социальной защите и соци-
альной помощи, реализации прав и свобод лрtчности студен-
тов;

5. Содействует созданию обстановки психоло]гического ком-
форта и безопасности личности студентов, обеспечивает
охрану их жизни и здоровья;

6. Осуществляет работу по трудоустройству, пЕtтронажу, обес-
печеЕию жипьем, пособиями, пенсиями, оформлению сбере-
гательныХ вкJIацов, использоВаIIию ценньгх бумаг студентов
из числа сирот и оставшихся без попечения ро,цителей; ,

7. Работает с перечнем докуI!{ентов на вновь поlэlуцц3lllих сту-
дентов из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попече-
ния родителей;

8. Проверяет документы на соответствие статуса студентов из
числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родите-
лей с целью постановки их на полное государственное обес-
печение;

9. Анализирует документы по жилью и составляет план меро-
приятий для решения вопросов с целью обеспечения жильем
детей-сирот при выпуске из техникуI!(а;

10. Проверяет факт предост.lвления материшIьны]к гарантий сту-
дентаN,I из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попече-
ния родителей;

l1. Составляет социальньй паспорт на детей-сирот и детей,
оставшихся без поIIечения родителей и план ,работы с ними,
формирует папку документоВ на обl^rающихся из числа tде-
тей-сирот и детей, оставшихся без попечения 1родителей в со-
ответствии с установленным перечнем;

12. Подготавливает и предоставJUIет в установленном порядке
отчеты, ответы на запросы уiредитеJUI и вышестоящих орга-
низаций;

13. Взаимодействует с руководителем службы СО и ВР, заведу-
ющими отделениями, классными руководит()лями учебных
групп с целью решения вопросов социальной защиты студен-
тов из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения
родителей.

14.взаимодействует с заинтересованными слу:кбами города:
Администрацией, отделом опеки и попечител];ства, комисси-
ей по делаN,I несовершеЕнолетних, отделом по делам несо-
вершеннолетних увд, прокуратурой, органаии социальной
защиты населения, образовательными учреждениями, печси-
онным городским военкоматом и др.с целью



решения вопросов социiшьной защиты студонтов из числа де-
тей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей и
окuLзания помощи студентчlм, нуждающимся ]] опеке и попе-
чительств9, с ограниченЕыми физическими ]]озможностями,
девиантным поведением, а также попавшим в экстремilльные
ситуации;

15. Содействует в организации летней занятости, отдыха и оздо-
ровления студентов из числа детей-сирот и де:гей, оставшихся
без попечения родителой;

16. Проводит коррекционную работу с семьями и детьми, состо-
ящими Еа учете в группе риска СОП и реабил.итационную'ра-
боту с семьями и детьми, нЕжодящими в СОП.

1 7. обеспечивает сохранность персональньIх данв:ьIх студентов;
18. Соблюдает и обеспечивает контроль за собшодением требо-

ваний по охране труда и технике безопасности, пожарной
безопасности, электробезопасности студентов ;

19. Соблюдает прЕlвила внутреннего трудового раOпорядка;
20. Ведет регистр группы риска;
21. Ведет Журна;l регистрации и сообщений о раннем вьuIвлении

случаев нарушения прав, в том числе жестокого обратr{ения с
ребенком.

4 Педагог-
оргаFIизатор

Реатrизовывает формы и методы воспитателыюИ деятельно-
сти с целью рzввития у обуrаrощихся патриотlазма, граждан-
ской позиции, этической, экологической, эстетической
культуры
организовывает игровую, проектную, творческую деятель-
ность обуrающихся с целью расширения у них социокуль-
турного опыта
проводит мероприятия по развитию информационной куль-
ryры обуlающихся, организовывает их инdlормационную
деятельность

5 Классный руково-
дитель уlебной
группы

1. Содействует созданию благоприятных усл<rвий для инди-
видуального рiввития и нравственного формирования личности
студентов, вносит необходимые коррективы в систему их воспи-
тания.
2. Осуществляет изr{ение личности студенто,в, его склонно-
стей, интересов.
З, Создает благоприя:гную микросреду
психологический климат для каждого студента.
4. Способствует рtввитию общения.
5. Помогает каждому студенту решать проблемы, возникаю-
щие в общении с другими СТУДеНТа]чrи, преподава,]геJIями, родп}r"-
лями.
6. Направляет сЕtп{овоспитание и сtlморtввитие личности сту-
дента.
7. Осуществляет помощь студентilпd в уrебной деятельности.8. Содействует пол)п{ению дополнительног(с образования
студентов через систему кружков, секций.
9. В соответствии с возрастными интересtlми студентов и
требованиями жизни обновляет содержание жизнедеятельности
коллектива группы.
l0. Соблюдает права и свободы студентов колледжа, несет от-

и Mopfu,Ibнo-
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ветственность за их жизнь, здоровье и безопасность в период об-
ре}овательного процесса.
ll. Совместно с органами самоуправления cTylIeHToB ведет ак-
тивную пропагаЕду здорового образа жизни.
t2. Работает в тесном контакте с преподаватс)лями, заведую-
щими отделенияМИ, ЗtlNilеСтителями директора, роlцителями (лица-
МИ, ИХ ЗttIчIеНЯЮЩИМИ).

13. Организует, планирует, подготавливает и .подводит итоги
по жизнедеятельности коллектива групп и моропр!Iятий: классньж
часов, минут информации и общения, коллективlIьIх творческих
дел, ((огоньков), конкурсов и т.д.
|4. осуществляет педагогическое обеспечени9 деятельности
студенческого самоуправления в группах.
15. Ведёт работу по заполнению классного журнirла, журнала
у"rебной группы, зачетньIх rcIижек и личньD( дел студентов.

3.3. МатеРиально-техническое обеспечеНие воспитательной работыг
образовательное )п{реждение располагает материально-технической базой, обеспечива-

ющей проведение всех видов мероприятий воспитательного характера, предус]иотренньж рабо-
чей програrrtмой воспитания образовательного у{реждения.

материа.тtьно-техническiш база соответствует действующим санитарным и
противопожарным HopMulM.

.щля реа-пизации рабочей прогрtlп,Iмы воспитания образовательн€ш организация распола-
гает следующими ресурсами:
- актовый зал (проектор, ноутбук, экран, микрофон переносной, видео - аудио- фото аппарату-
ра, колонки, микшерный пульт)
- спортивный зал (спортивный инвентарь)
- тренажерный заrr
- библиотека, читЕlльньй зал с вьIходом в интернет
- компьютерные кJIассы t

3.4. Информационное обеспечение воспитател]ыIой работы

Система воспитательной деятельнОсти образовательной организациI{ представле}{а на
сайте колледжа и в сообществе ВК:

lб
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