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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ

Название солепжаrrие
наименование

программы
Основация для

разработки
программы

| 
настоящtul программа разработана на осново следующlах нормативных

| правовых документов:

| 
Конституция Российской Федерации;

|Указ Президента Российской Федерации от 21.0",7.2020 м 474
l <о наuионulпьньтх целях развития Российской Федерации на период до
I ZОЗО годu,);

| 
Осно"ы государственной молодежной политики Российскrэй Федерации на

| 
п_ериол до 2025 года от 29 ноября 2014 r. N 2403-р;

l Ф"д.р*ьный Закон от 30.07.2020 J\ъ 304-ФЗ <<о внесении изменений в

| 
Фелера_тlьный закон кОб образовании в Российской Федерации)) по вопро-

| 
сам воспитания обуrающихся> (далее-ФЗ-304); Федеральный закон от 24

| 
июня 1999 г. N 120-ФЗ "об основах .""rЪr", профилактики

| 
оезнадзорности и правонарушений несовершеннолетних'';

| 
Распоряжение Правительства РоссийскоИ Фед"рации о,г 12.11.2020 J\b

| 
29а5-р_об утверждении Плана мероприятий по р"аrr".uо;"и в 2021-2025

| 
голах Стратегии р€ввития воспитаЕия в РоссийскЪй Феде]Jации на период

| ло 2025 года;

l Рл"+:о:*_"l11йл_lакон "Об образовании в Российской Федерации'' от
| 29.12.2012 N 273-ФЗ;

| 
Статегия рЕввития воспитания в Российской Федераци,и на период до

| 
2U25 года 

л(Утверждена распоряжением Правительства РсlссийскоЪ Феде-
| рачии от29 мая 2015 г. N 996-р);

|,Чртту..Yинистерства просвещения Российской Федерацлли от 28.08.2020
N9 441 "о внесении изменений в Порядок организации и осуществления
оОразовательной деятельности по образовательным прогрчlммilм 

"р"дri".опрофессионального образования, угвержденный .rp"naro, Министерства
образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. Nэ 464^'';
Закон Пермского Kparl от 31.10.201l Jф844-ПК кО мерах по предупрежде-
нию причинения Вреда здоровью детей, их физическому, интеллектуirль-
ному, психическому, др(овному и нравственному рiввитию;
Закон Пермского KpzUI от 10.05.2017 ]ф 91-пК uCi профипактике безнад-
зорности и правонарушений несовершеннолетних в Пермском крае);
Закон Пермского краJI от 02.06.2018 Ns 229-ПК ''О патрио,]]ическом воспи-
таниИ граждаН Российской Федерации, проживающих на территории
Пермского края;
Закон Пермского KpiUI от 07.07.20т4 Ns352-ПК ко системе профилактики
детского и семейного неблагополrшя в Пермском крае);
Постановление Правительства Пермского KpбI от 28.09.2016 Jф846-п коб
утверждении Порядка ведения информационного yleтa семей и детей
группы риска социzlльно опасного положения). l

Щель и задачи
программы

цель раоочей програмN{ы: целенаправленная деятельнос,]гь преподавате-
лей и обучающихся по формированик) у молодежи опредеJIенной системы
взглядов и качеств личности для адаптации их к жизни в обществе и рабо-те на предприятиях отрасли, создание условий для личностного развития и
социализации, проявляIощиеся в развитии позитивных отнOшений к обще-
ственным ценностям, приобретении опыта поведения и прlаменения сфор-
мированных общих компетенций квалифицированных рабочи*, .пу*Ъ-



щихl/ специalлистов среднего звена на практике.
Задачи:
l. создание условий для активной жизнедеятельности оеiуrающихся, для
гражданского с€}моопределения и сzrмореализации, для максимаJlьного'
удовлетворения потребностей в интоллектуttльном, культ)rрном и нрав-
ств9нном развитии;2. создание условий для формирования личности обучакrщегося, спо-
собноЙ к принятию ответственных решений, HpaBcTBeHHoIyfy, гражданско-
му, профоссиональному становлению, жизнонному сап{ооIIределению, а
также проявлению нравственного поведения и духовности на основе об-
щечеловеческих ценностей.
з. патриотическое, физическое, интеллектуаJIьное и духовное развитие
личности обуrающегося на основе формирования лидерск-их качеств,
гражданственности, профессионt}льно значимьгх качеств, чIувства воин-
ского долга, высокой ответственности и дисциплинированности через во-
влечения в мероприятия разного уровня;
4. создание условий для формирования у обуrающегося купьтуры здоро-
вья на основе воспитания психически здоровой, физическrt рiввитой и со-
циЕIльЕо-адаптированной личности; 

t
5. создание условий для р€lзвития лидерских способностей' принятия са-
мостоятельного решения. Развитие чувства толерантности' оказание по-
мощи и rrоддержки. Участие в волонтерской деятельности.
6. создание условий для получения опыта поведения и применения сфор-
мированньIх общих компетенций ква.пифицированньrх рабrэчи*, соу*Ь- 

-

щихl/ специалистов среднего звена на практике.
Сроки

реализации
программы

202\ -2025 гг.

Ожидаемые ко-
нечные резуль-

таты реализации
Программы

уменьшение числа обучающихся, совершивших .rpu"*upy**
преступления (отоутствие) ;

уменьшение числа обучающихся, стоящих Еа rIете в КДН и ЗП,
О!Н (снятие по положительной динамики не меЕее 90%);
рост числа обуrающихся, посещtlющих спортивные кружки и сек-
uии-90Yо;
рост числа обучающихся) привлеченЕьIх к волонтерской де"тельнЬ-
сти- 60О/о;

рост числа Обl"rающихся, привлеченньIх в студенческий актив кол-
леджа - 40%;

увеличение числа призеров, лауреатов и дипломантов спортивных
соревнований, творческих конкурсов, фестива.тlей, оJlимпиад, кон-
ференций -на2OYо;
снижение числа обуrающихся, пропускtlющих занятия без ражи-
тельной причины (отсутствие);
формирование общих компетенций специЕlлиста среднего звена, по-
лучение практического опыта и профессионrlльное самоопредело-
ние, с дальнейшим трудоустройством по выбранной специ.}льности
_ 1ооо/л

исполнители
программы

Руководитель службы социального обеспечени, и восrlита:*r*aй раб"r"r,
социаJ,Iьный педагоI,, педагог-организатор, классные руко,водители учеб-
ных групп, преподаватели физической культуры, педагог-психолог. I
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,Щанная рабочая программа воспитания разрабо,гана с учетом преемственности целей и
задач Примерной программы воспитания для общеобразовательных организirций, одобренной
решениеМ ФедеральНого учебно-методиЧеского объединения по общему образованию (утв.
протоколом заседания Умо по общему образованию Минпросвещения Рrэссии },lc 2/20 or.
02.0б.2020 г.).

СогласнО Федера;rьНому закоНу кОб образовании) от 29.|2.2оi'2 г. Jф 273-ФЗ (в ред. Фе-
дер,rльного закона от 31.07.2020 г. ЛЪ 304-ФЗ) квоспитание - деятельность, направленная на
Р€ВВИТИе ЛИЧНОСТИ, СОЗДаНИе УСЛОВИЙ ДЛЯ СаМООПРеделения и социчrлизации обучающихqя на
основе социокультурных, духовно-нравственI{ых ценностей и принятых в россlийском обществе
правил и норм поведения в интересах человека, семьи) общества и государства, формирование уобучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти за,щитников отече-
ства и подвигам Героев отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколе-
нию, взаимного уважения, берехtного отношения к культурному наследию и традициям много-
националЬного народа Российской Федерации, природе и окружающей среде).

Личностные результаты
реалIIзациIr программы воспитаtIия

Код личност-
ных результа-

тов
реализации
программы
воспитания

осознающий себя грах<данином и защитником великоt страны лр1ПpoявляющийактивнyюГpaжДaнскyЮПoзициЮ'л"'o@
женность принципам честности, порядочности, открытости, экономически ак-
тивный и гIаствуЮщий В студенчеСком И территорИаJIьноМ самоуправлении, в
том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и
участвующий в деятельности обществецньIх организаций

I

лр2

UоЬлюдающий нормы правопорядка, следуIощий идеа,rам гражданскоrо оG
ЩеСТВа, ОбеСПеЧеНИЯ безопасности, пра]] и свобод граждан России. Лояльный
к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от
групП с деструкТивныМ и девиантНым поведением. !емонстрирующий неIrри-

ое поведение окружающих

лрз

лр4

лр5

готовность к участию
llроявляющий увах<ение к людям старшего поколения и
в социа,rьной поддержке и волонтерских движениях

I

лрб
oсoзнaюЩийпpиopиTеTнyЮценнoсTЬЛичнocTиu.nouffi
ственн},ю и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и
видах деятельности.

лр7
ПpoявляюЩийиДеМoнсTpиpyюrцийyBa)кение*.'p"д@
этнокультурных, социальных, конфессиональных и иньIх групп. Сопричаст-
ный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и цен-
ностей многонационального российского госуларства

лр8

Соблюдаюrций и пропагандируюrций rр
жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости о.г ilл-
коголя, табака, психоактивньIх веществ, азартньгх игр и т.д. Сохраняющий
психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно ме-
няющихся ситуациях

лр9

r5



заботящийся о защите окружающей среды, собственной, чрпои безon-acno-'
сти, в том числе цифровой лр 10

ПpoявляющийyвaжениекЭсTеTическиМценнoс'"''offi-
эстетической культуры лр 11

ПРИНИМаЮЩИй Семейные ценности, готовыИ к соцаrrию сомьи 
" 

uоaп"rurrло-
детей; демонстрируrощий неприятие нilсилия в семье, ухода от родительской
ответственности, откzва от отношений со своими детьми и их финансового
содержания

лр 12

РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧIIОСТНЫХ РЕ-

ЗУЛЬТАТОВ

Код личност-
IIых результа-

тов
реализации
программы
воспитания

Личностные результаты
реализации программы воспптания

Общие компе-
тенции

лр1 осознающий себя гражданином и заrцитником великой
страны

ок3, ок4,
окб, ок7

лр2

Проявляющий активную гражданскую позицию, дarо*
стрир}тощий приверженность принципам честности, поря-
дочности, открытости, экономически активный и )п{аству-
ющий в студенческом и территориальном самоуправлении,
в том числе на условиях добровольчества, продуктивно
взаимодействующий и участвующий в деятельности обще-
ственных организаций

ок1, ок3,
ок5, окб,

ок10 |

лрз

соблюдающий нормы правопорядка, следующий йй-u*
грa>кданского общества, обеспечения безопасности, прав и
свобод грая(дан России. Лояльный к установкам и проявле-
ниям представителей субку.lIьтур, отличающий их от групп
с деструкТивныМ и девиантным поведением. Щемонстриру-
ющий неприятие и предупреждающий социально опасное
поведение окружаюп]их

ок4, окб,
ок9

лр4
ПроявляЮщий И демонстрИрующий уважение п rюд"r!у.
да, осознающиЙ ценность собственного труда. Стремящий-
ся к формированию в сетевой среде личностно и професси-
онfuтIьного конструктивного (цифрового следа)

ок3, окб,
ок9,

лр5
.Щемон стрирующий прив ер женн о сть * род*rЪйiулйурffi
торической памяти на основе любви к Родине, родному
народу, малой родине, приIrятию традиционных ценностей
многонационаJIьного народа России

ок5, оцб.
ок7

лрб
Проявляющий увшкение к людям старшего поколения 

" 
*

товность к участиIо в социальной поддержке и волонтер-
ских дви}Itениях

ок4 ок5, окб

лр7
осознающий приоритетнуlо ценность личности человека;
уважаюtций собственную и чужую уникальность в различ-
ных ситуациях, во всех форNlах и видах деятельности.

ок3, окб

лр8 Проявляющий и
19ддм различных

демонстрирующий уважение к представи-
этнокуль,гурных, социiшьных, конфессио- ок5, ок4

6
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HaJIbHbIx и иных групп. Сопричастный к сохранению, пре-
умножениIо и трансляции культурных традиций и ценно-
стей многонационального российского государства

l

лр9

соблюдающий и пропагаtrдирутощий правила здорового и
безопасного образа Itизни, спорта; предупреждающий либо
преодолевающий зав}Iсимости от алкоголя, табака, психо-
активных веществ, азартIIых игр и т.д. Сохраняющий пси-
хологическую устойчивость в ситуативно сложных или
стремительно меняющихся ситуациях

ок4, ок7,
ок8

лр 10
заботящийся о защите окружающей среды, собственъой и
чужой безопасности, в том числе цифровой

ок4, ок6,
ок7, ок9

лр 11
Проявляtощий уважение к эстетическим ценностям, обла-
дающий основами эстетической культуры ок5, ок4

лр 12

Принимающий семейные ценности, .оrо"uй к-Бздur"Б
семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие
насилия в семье, ухода от родительской ответственности,
отказа от отношений со своими детьми и их финансового
содержания

ок3, ок11,
ок4, оI{б

Перечень общих компетенций
ок 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности _применительно к
различным контекстам;
ок 02. Ооуществлять поиск, анаJIиз и интерпретацию информации, необходип,tой для выполне-
ния задач профессиона_rrьной деятельности;
ок 0з. Планировать и реализовывать собствеttное профессиональное и личностное развитие;ок 04. Работать в коллективе и команле, эффективно взаимодействовать с коллегами, руковод-
ством, клиентами;
ок 05. Осуществлять устн}то и письменную коммуникацию на государственн()м языке Россий-
ской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;
ок 0б. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать ос|)знанное поведе-
ние на основе традиционных общечеловеческих ценностей;
ок 07. Содействовать сохранению окружаIощей среды, ресурсосбережению,
ствовать в чрезвычайных ситуациях;
ОК 08. Использовать средства физической
процессе профессиональной деятельности
подготовленности;
ок 09. Использовать информационные технологии в профессион€tльной деятельности;ок 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном
языках;
ок 11. Использовать знаЕия по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую
деятельность в профессионаJIьной сфере.

эффективно'дей-

Itультуры для сохранения и укреп.[ения здоровья в
LI поддерх(ания необходимого урOвня физической
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Формы и методы оценкп личностпых результатов обучающи,хся

Код лич-
ностных ре_
зультатов

реализации
программы
воспитания

Личностные результаты
реализации программы

ВОСПИТаIIIIЯ Критерии ЛР
Методы 

"r,*a-
рения показа-

телей ЛР

лр1

Осознающий себя гражда-
нином и защитником вели-
кой страны

демонстрация интереса к
будущей профессии;
проявление мировоззрен-
ческих установок на готов-
ность молодых людей к
работе на благо Отечества;
проявление правовой ак-
тивности и навыков пра-
вомерного поведения, ува-
жения к Закону

Наблюдение за
поведением сту-
дентов
Беседы
сочинения на
заданн},ю тему
Анкетирование

лр2

Проявляющий активнуIо
гражданскую позицию,
демонстрирующий при-
верженность принциIIаN{
честности, порядочности,
открытости, экономически
активный и участвующий в
студенческом и территори-
альном самоуправлении, в
том числе на условиях
добровольчества, продук-
тивно взаимодействуlоiци й
и участвующий в деятель-
ности обществеrIньж орга-
низаций

проявление мировоззрен-
ческих установок на готов-
ность молодых людей к
работе на благо Отечества;
проявление правовой ак-
тивности и навыков пра-
вомерного поведения, ув?-
жения к Закону;
проявление экономической
и финансовой культуры,
экономической грамотно-
сти, а также собственной
адекватной позиции по от-
ношению к социаJIьно-
экономической действи-
тельности;

демонстрация навыков
межличностного делового
общения, социа!.Iьного

имиджа

Наблюдение за
поведением QTy-
дентов
сочинения на
заданную тему
Анкетирование
Метод эксперт-
ной оценки педа-
гогов
Творческие за-
дания и анализ
их выполнения

лрз

соблюдающий нормы
правопорядка, следуlошций
идеаJIам гражданского об-
щества, обеспечения без-
опасности, прав и свобод
граждан России. Лояльный
к установкам и проявлени-
ям представителей суб-
культур, отличающий их
от групп с деструктивIIыN,I
и девиантным поведениеN{.

.Щемонстрирующий непри-
ятие и предупреждаIощий
социально опасное пове-

. отсутствие фактов проявле-
ния идеологии терроризма
и экстремизма среди обу-
чающихся;

. отсутствие социаJIьньD(
конфликтов среди обучаю-
щихся, основанных на
межнационаJlьной, межре-
лигиозной почве;

о готовность к общению и
взаимодействию с людьми
самого разного статуса, эт-
нической, религиозной
принадлежности и в много-

Наблюдение за
,поведением сту-
дентов
Беседы
Анкетирование
Метод эксперт-
_ной оценки педа-
.гогов



дение окружающих образных обстоятельствах

лр4

Проявляюrций и демон-
стрирующий уважение к
людям трула, осознаюrций
ценность собственного
труда. Стремящийся к
формированиIо в сетевой
среде личностно и профес-
сионального конструктив-
ного <цифрового следа)

положительнаJI динамика
в организации собствен-
ной учебной деятельности
по результатам самооцен-
ки, самоанuшиза и коррек-
ции ее результатов;
ответственность за рс-
зультат учебной деятель-
ности и подготовки к
профессиональной дея-
тельности;
проявление высокопро-
фессиональной труловой
активности;

участие в исследователь-
ской и проектной работе;
участие в конкурсах про-
фессиона_гrьного мастер-
ства и в командньж проек-
тах

Наблюдение за
поведением оту-
дентов
Бесоды
Анкетирование
Метод эксперт-
ной оценки цеда-
гогов
Тест жизненньIх
ценностей чело-
.века

Е.Б.Фанта.повой

лр5

,Щемонстрирующий при-
верженность к родной
культуре, исторической
памяти на основе лtобвlл к
Родине, родному народу,
малой родине, приI{ятиIо
традиционньгх ценностей
многонационального на]]о-
да России

участие в реаJIизации про-
светительских программ,
поисковьIх, археологиче-
ских, военно-исторических,
краеведческих отрядах и
молодежньж объединениях

.Беседы
Сочинения rrр
:]аданную тему
'гест жизненньж
lценностей чело-
века
Е.Б.Фанта_повой
'Гворческие за-
iцания и анализ
их вьшолнения

лрб

Проявляющий ражение к
людям старшего поколе-
нияиготовностькуча-
стию в социа_llьной под-
держке и волонтерских
движениях

добровольческие инициати-
вы по поддержки инвали-
дов и престарелых граждан;
сформированность граж-
данской позиции; участие в
волонтерском движении;
проявление мировоззренче-
ских установок на готов-
ность молодых людей к ра-
боте на благо отечества

Наблюдение за
lIоведением сту-
дентов
Беседы
Метод эксперт-
ной оценки педа-
I,огов

t

лр7

Осознающий приоритет-
ную ценность личности
человека; ува}каIощий соб-
ственную и чужуIо уIIи-
каJIьность в различных си-
туациях, во всех формах и
видах деятельности.

о готовность к общению и
взаимодействию с людьми
самого разного статуса, эт-
нической, религиозной
принадпежности и в много-
образных обстоятельствах;

о соблюдение этических
норм общения при взаимо-
действии с обучающимися,
преподавателями, мастера-

l]еседы
(]очинения на
заданную тему
ч\нкетирование
lГест жизненньIх
ценностей чело-
века
I].Б.Фанта_повой



ми и руководителями прак-
тики

лр8

Проявляющий и демон-
стрирующий увФкение к
представителям рiLзличньгх
этнокульт)aрных, соци€UIь-
ньгх, конфессионitльных и
иньIх групп. Сопричаст-
ныЙ к сохранению, пре-
умножению и трансляции
культурньш традиций и
ценностей многонацио-
нttльного российского гос-
ударства

готовность к общению и
взаимодействию с людьми
самого разного статуса, эт-
нической, религиозной
принадлежности и в много-
образных обстоятельствах;
отсутствие социальных
конфликтов среди обучаю-
щихся, основанных на
ме}кнациона_гlьной, межре-
лигиозной почве

,Наблюдение за
.поведенисм сту-
,центов
-Беседы
.Анкетирование
.Метод эксп9рт-
.шой оценки пода-
rгогоВ

лр9

Соблюдающий и пропа-
гандирующий правLIла
здорового и безопаснсlго
образа жизни, спорта; пре-
дупреждающий либо пре-
одолевающий зависиN,Iости
от алкоголя, табака, психо-
активньж веществ, азарт-
ных игр и т.д. Сохраняtо-
щий психологиLIескуIо
устойчивость в ситуативI{о
сложных или стремитеJь-
но меняющихся ситуациях

демонстрация навыков здо-
рового образа жизни и вы-
сокий уровень культуры
здоровья обl^rающихся;
отсутствие фактов проявле-
ния идеологии терроризма
и экстремизма среди обу-
чающихся

;наблюдение за
]поведением сту-
;центов
JБеседы
(эочинения на
заданную тему
,Днкетирование
Метод эксперт-
ной оценки педа-
l]огов
'гест жизненньгх
ценностей чело-
]}ека

Е.Б.Фанта.шовой
'Гворческие за-
JIания и анализ
I{x вьшолнения

лр 10

Заботящийся о защите
окружшощей среды, соб-
ственной и чужой безопас-
ности, в том числе цифро-
вой

демонстрация 1мений и
навыков разумного приро-
допользования, нетерпимо-
го отношения к действиям,
приносящим вред экологии
проявление культуры по-
требления информации,
умений и навыков пользо-
вания компьютерной тех-
никой, навыков отбора и
критического анализа ин-
формации, умения ориен-
тироваться в информаци-
онном пространстве;
проявление экологической
культуры, бережного отно-
шения к родной земле, при-
родным богатствам России
и мира

]fаблюдение за
IIоведением сту-
дентов
l]еседы
сочинения на
заданную тему
z\нкетирование
lГворческие за-
дания и анализ
I{x вьшолнения

лр 11
Проявляющий уважеIIие к
эстетическим ценностям,

. проявление экономической
и финансовой культуры,

Iiеседы
(]очинения на

10



обладающий ocHoBaMl.t
тетической культуры

экономической грамотно-
сти, а также собственной
адекватной позиции по от-
ношению к социально-
экономической действи-
телыIости;

заданн}то тему
твооческие за-

't
дания и ана"лиз
их выпоJIнения

лр 12

Принимающий семейные
ценности, готовый к со-
зданию семьи и воспита-
нию детей; демонстриру-
ющий неприятие насилия в
семье, ухода от родитель-
ской ответственности, от-
кtва от отношений со сво-
ими детьмииих финансо-
вого содержания

о проявление экономической
и финансовой культуры,
экономической грilNIотно-
сти, а также собственной
адекватной позиции по от-
ношению к социi}льно-
экономической действи-
тельности;

о оценка собственного про-
движения, личностного
рЕlзвития;

Наблюдение за
поведением сту-
,дентов
Беседы
сочинения на
зt}данную тому
Анкетирование
Метод эксперт-
,ной оценки педа-
гогов
'Тест жизненньD(
.ценностей чело-
-века

-Е.Б.Фанта_повой
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РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

З.1. Нормативно-правовое обеспечепие воспитательной работыслужба соци.шьного обеспеч9ния И воспитатольной рабоru, попоaдiuа в своей деятодьности ру-
ководствУется локальными ttкТilп,Iи согласно списку:

о Устав колледжа; 
t

о Положение о службе социального обеспечения и воспитательной работы;о Правила внутреннего распорядка в ГБПоУ <Соликамский технс|логический кол-
ледж>;
о Правила внутреннего распорядка в студенческом общежитии ГБПоУ кСоликаlrлский
технологический колледж);
о Положение о внутриколледжном контроле;
о Положение о Совете Профилактики;
о Положение О постановке на учёт обуrающихся и их семьи в групп)/ риска и органи-
зации профилактической работы с данной категорией подросiков и их семьями в
гБпоУ кСоликамский технологический колледж>
о Положение о конфликте интересов гБпоУ кСоликаллский технологический кол-
ледж);
о Положение о мерах социаJIьной поддержки детей-сирот и детей, остчшшихся без по-
печения родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставш,ихся без попече-
ния родителей в государственном бюджетном профессиональном образовательном
r{реждении ксоликамский технологический колледж>>;
о Положение о мерах поощрения и дисциплинарной ответственности студентов;
о Положение о студенческом совете;
о Положение о родительском совете ГБПоУ кСоликаллский технологический кол-
ледж));
о ПоложеЕие О пров9денИи кМесячНика безопасностИ Детей>;о ПоложеЕие о проведении кружков, секций в ГБПоУ кСоликамский,технологический
копледжD.

3.2. Кадровое обеспечеI{Ilе восIIllтilтельlIой работы

.]\lb .Щолжность Фуrrкtцttоllirл
1 Щиректор Несёт o,IBeTcTBeHHocTb за организацию воспитате.о"пой рuбоrо u

профессионалыlой образовательной организации
2 Руководитель

службы социilльно-
го обеспечения и
воспитательной ра-
боты

Создает условия для создания, рЕввития " фуiкuиониро"ан""
воспитательной системы колледжа.
организует перспективное и текущее планировчlние деятель-
ности педагогического коллектива по вопрос€lп,1 содержания и
координации воспитательной работы, сотрудничества с учре-
ждениями социальной сферы, общественными trрганизациями.
координирует работу классных руководителей 1"rебных групп
по основным направлениям содержания воспитания.
создает условия для роста профессионального мастерства пе-
дагогических кадров, повышения их квttлификации.
принимает участие в подготовке и проведении аттестации пе-
дагогических работников образовательного учреждения.
разрабатывает и внедряет эффективные методы и способы
воспитания, окi}зывает помощь педагогическим работникам в
освоении и разработке инновационньD( прогрilп,{м и техноло-
гий.

|2



7, Участвует в подборе и расстановко кадров классных руково-
дителей, педагога-организатора.

8. Организует просветительскую работу для родителей по про-
блемам воспитания, отвечает за организацию и: проведение ро-
дительских собраний и родительских суббот.

9. Организует деятольность по защите прав, свrэбод, интересов
субъектов воспитательного процесса, принимает меры по пре-
дупреждению безнадзорности детей и подростIсов.

10. оказыВает помощь классным руководителям у.rебных групп.
11.Ведет работу по созданию и рЕввитию студенческого само-

управления в колледже, формировчIнию и укреплению тради-
ций образовательного учреждения, координир)/ет работу пёдu-
гогов со студенческим коллективом.

12. Организует и проводит Совет профилактики.
13.осуществляет мониторинг эффективности педагогических

воздействий на развитие личности студентов, их социализа-
ции.

14. ОсуществляеТ контролЬ по провеДениЮ коррекционньtх работ
с несовершеннолетними детьми группы риска, находящихся в
социально опасном положении (СОП)

15. Организует подготовку прик€lзов на выплату компенсации на
приобретение одежды, обуви, мягкого инвентаря, канцеляр-
ских товаров, предметов личной гигиены, rrродуктов питания и
обеспечение контроля над использованием коI\dпенсации в со-
ответствии с перечнем и нормативной суммой;

16. Организует подготовку прикчвов Еа назначение и приостанов-
ление социальной стипендии студентilп,I. l

17. Фиксирует нirличие социальных выплат по по'ере кормильца
студеIIтов из числа детей-сирот и детей, остЕIвltIихся без попе-
чения родителей;

18. Организовывает предоставление социальньж гарантий и фак-
тический учет по каждому студенту из числа детей-сирот и де-
тей, оставшихся без попечеЕия родителей за весь период обу-
чения;

19. Осуществляет контроль за ввод информации в I]ИС кТраекто-
рия) о несовершеннолетних.

lз



Социапьный педа-
гог

1. Изучаст психолого-медико-педагогические ос:обенности лич-
ности студентов и условия жизни;

2. Выявляет интересы и потребности, труднос:ги и проблемы,
конфликтНые ситуаЦии, отклоНения В поведении студ9IIтов и
своевременно оказывает им социt}льную помl)щь и поддерж-
ку;

з. Выступает посредником между пичностью студента и колле-
дхtа, семьей, средой, специалистами различЕых служб, ве-
домств и административных органов;

4. Определяет задачи, формы, методы социЕtльно-
педагогической работы, способы решения личньIх и социаль-
ных проблем, принимает меры по социЕlльной запIите и соци-
альной помощи, реirлизации прав и свобод личности студен-
тов;

5. Содействует созданию обстановки психологического ком-
форта и безопасности личности студентоЕl, обеспечичает
охрану их }кизни и здоровья;

6. ОсуществЛяет работУ по трудоУстройствУ, пilтронажу, обес-
печению х(ильем, пособиями, пенсиями, оформлению сбере-
гательных вкладов, использов{lнию ценньD( €iуплаг студентов
из числа сирот и оставшихся без поrrечения родителей;7. Работает с перечнем документов на вновь поступивших сту-
де}Iтов из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попече-
ния родителей;

8. Проверяет документы на соответствие статуса студентов из
числа детей-сирот и детей, оставшихся без поlrечеЕия родите-
лей с целью постановки их на полное государственное обес-
печение;

9. Анализирует докр{енты по жилью и состав'яет план меро-
приятий для решения вопросов с целью обеспечения жильем
детей-сирот при выпуске из техникуN[а;

10. Проверяет факт предоставления материальных гарантий 0ту-
дентам из числа детей-сирот и детей, остtlвшихся без попече-
ния родителей;

11. Составляет социальньй паспорт на детей-сирот и детейо
оставшихся без попечения родителей и план работы с ними,
формирует папку документов На об1..rающихся из числа де-
тей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в со-
ответствии с установленным перечнем;

12. Подготавливает и предоставJIяет в устtlновл:енном порядке
отчеты, ответы на запросы учредитеJlя и выIшестоящих орга-
низаций;

13. Взаимодействует с руководителем службы С0 и ВР, заведу-
ющимИ отделениЯми, класСными руководителями учебных
групп с целью решения вопросов социальной заrциты студен-
тов из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения
родителей 

t14.взаимодействует с зaинтересованными службами города:
Администрацией, отделом опеки и попеIIительства, комисси-
ей по делам несовершеннолетних, отделом по делап{ несо-
вершеннолетних увд, прокуратурой, органами социа-пьной
защиты населения, образовательными rIреждениями, пенси-
оI]ныNI Фондом м военкоматом, L{ЗFt и др. с целью



реtuе[Iия вопросов социальной заIциты студен,тов из числа де-
тей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей и
оказания помощи студентам, нуждающимся в опеке и попе-
чительстве, с ограниченными физическими возможностями,
девиантным поведением, а также попавшим в экстремальные
ситуации; l

15. Содействует в организации л9тной занятости., отдьIха и оздо-
ровлеIrия студентов из числа детой-оирот и дотой, оставшихся
без попечения родителей;

16. Проводит коррекционную работу с семьями и детьми, состо-
ящими на учете в группе риска Соп и реабил,итационную ра-
боту с семьями и детьми, находящими в СОП.

1 7. обеспечивает сохранность персонаJIьньD( данI{ьж студентов;
18. СоблIодает и обеспечивает контроль за соблюдением требо-

ваний по охране труда и технике безопасностио пожарной
безопасности, электробезопасности студентов;

1 9. Соблrодает правила внутренЕего трудового распорядка;
20. Ведет регистр группы риска;
21. Ведет Журнал регистрации и сообщений о раннем вьUIвлении

случаеВ нарушения прав, в том числе жестокого обращения с
ребенrtом.

4 Педагог-
организатор

реализовывает формы и мотоды воспитательной деятельно-
сти с целью развития у обуrающихся патриотизмq граждан-
ской позиции, этической, экологической, эстетической
культуры
организовывает игровую, проектную, творческую деятель-
ность обучаlощихся с целью расширения у них социокуль-
турного опыта
проводит мероприятия по развитию информационной куль-
туры обучающихся, организовывает их информационную
деятельность

5 Классный руково-
дитель учебной
группы

| 1. Содействуе, созданию бла.оприJIтньIх условиЙ для индь
видуаJrьного развития и нравственного формирования личности
студентов, вносит необходимые коррективы в систему их воспи-
тания.
2. ОсуцествлЯет из}п{ение личности студентов, его склонно-
стеЙ, интересов. t

3. Создает благоприятную микросреду и морально-
психологи.lеский климат для каждого студента.
4. Способствует рtввитию общения.
5. Помогает каждому студенту решать проблемы, возникаю-
щие В общениИ с другимИ СТУДента]\{и, преподавателями, родите-
лями.
6. FIаправляет сitмовоспитание И СЕlI!{Оразвитие личности сту-
дента.
7. осуществляет помощь студентаIчt в уrебной деятельности.8. Содействует получению дополнительного образования
студентов через систему кружков, секций.
9. В соответствии с возрастными интересапr,и студентов и
требованияN,{и жизни обновляет содержание жизнедеятельности
коллектива группы.
10. СоблIодает права и свободы студентоВ колледжа, несет.от-

15
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BeTcTBeHIlocTb за их жизнь, здоровье и безопаспость в период об-
разовательного процесса.
l 1. Совместно с органами с€lI!{оуправления стуiIентов ведет ак-
тивн)ло пропаганду здорового образа жизни.
12. Работает в тесном контакте с преподаватеJUIми, заведую-
щими отделениями, зtlместителями дироктора, роjIитоJIями (лица-
ми, их замеIIяющими).
13. Организует, планирует, подготавливает и подводит итоги
по жизнедеятельности коллектива групп и мероприятий: классньж
часов, минут информации и общения, коллектив.ньIх творческих
дел, ((огоньков), конкурсов и т.д. I

14. Осуrrlествляет педагогическое обеспечение деятельности
студенческого самоуправления в группах.
15. Ведёт работу по заполнению кJIассного ж},рнала, журнала
уlебной группы, зачетных книжек и личньD( дел студентов.

3.3. Материально-техническос обеспечение воспитательной работы
образовательное rIреждение располагает материчlльно-технической базой, обеспечива-

ющеЙ проведенИе всеХ видоВ мероприяТий воспиТательногО характера, предусмотренньж рабо-чей программой воспитания образовательного r{реждения.
материально-техническая база соответствует действующим санитарным и

противопожарным HopMElNd.

.щля реализации рабочей програNIмы воспитания образовательнtш организация распола-
гает следующими ресурсzlп{и:
- актовый за-тl (проектор, ноугбук, экра}I, микрофон переносной, видео - аудио- фото аппарату-
ра, колонки, микшерньй пульт)
- спортивный зал (спортивный инвентарь)
- тренtDкерный за.rr

- библиотека, читЕtльный зал с выходом в интернет
- компьютерные кJIассы

3.4. ИнфОрмационное обеспе.Iение воспитательной работы

система воспитательной деятельности образовательной организации
сайте колледжа и в сообществе ВК:

https : //soltk. ru/index. php/vospitate l па}rа-rаЬоtа
https://vk.com/soltk 59

представлена на
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