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рАздЕл 1. пАспорт рАБочЕЙ прогрАммы воспитАнlля

Название Содержание
наименOвание

программы
Рабочая программа воспитания по специаJтьности 15.02"01 -Монтаж и тех-
ническая эксплуатация промышленного оборудования

Основания для
разработки
программы

Настояшая программа разработана на основе следующих нормативных
правовых документов:
Конститучия Российской Федерации;
Указ Президента Российской Федерации от 21.0'7.r|020 ]ф 4'74

кО национаJIьньIх целях развития Российской Фелерачии на период до
2030 года>;
Основы государственной молодежной политики Российской Федерации на
период до 2025 года от 29 ноября 2014 г. N 2403-р;
Федеральный Закон от 31.07.2020 }ф 304-ФЗ <О внесении изменений в
Федера_пьный закон <Об образовании в Российской Федерации)) по вопро-
саN{ воспитания обулающихся> (далее-ФЗ-304); Федеральный закон от 24
июня 1999 г. N 120-ФЗ "Об основах системы профилактики
безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних";
Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12,11.2020 }ф

2945-р об утверждении Плана мероприятий по ре€rлизации ь 202I-2025
годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период
до 2025 года;
Федера.гlьный закон "Об образовании в Российской GDедерации" от
29.|2.20]'2 N 273-ФЗ;
Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до
2025 rода (Утверждена распоряжением Правительства Росlсийской Феде-

рации от29 мая 2015 г. N 996-р);
Приказ Министерства просвещения Российской Федерацихл от 28.08.2020
N9 441 "О внесении изменений в Порядок организации и осуществления
образовательной деятельности по образовательным программам среднего
профессионаJIьного образования, утвержденный приказом Министерства
образования и науки Российской Федерации от 14 июня 20lЗ г. Nч 464";
Закон Пермского краJI от 31.10.20l1 J\Ъ844-ПК <О мерах по предупрежде-
нию причинения вреда здоровью детей, их физическому, интеллектуЕ}ль-
ному, психическому, духовному и нравственному развитию;
Закон Пермского Kpa5I от 10.05.2017 J\Ъ 91-ПК <О профиJtактике безнад-
зорности и правонарушений несовершеннолетних в Пермском крае);
Закон Пермского краJI от 02.06.2018 Jф 229-ПК "О патриот.ическом воспи-
тании граждан Российской Федерации, проживчlющих на территории
Пермского края;
Закон Пермского края от 07.07.20|4 J\!352-ПК кО системе: профилактики
детского и семейного неблагополучия в Пермском крае);
Постановление Правительства Пермского края от 28.09.2016 М846-п кОб

утверждении Порядка ведения информационного }лIета семей и детей
грyппы риска социально опасного положения)).

Щель и задачи
программы

Щель рабочей программы: целенаrrравленнilя деятельность преподавате-
лей и обучающихся по формированию у молодежи опредеJIенной системы
взглядов и качеств личности для адаптации их к жизни в обществе и рабо-
те на предприятиях отрасли, создание условий для личностного развития и
социализации, проявляющиеся в развитии позитивных отнOшений к обце-
ственным ценностям, приобретении опыта поведения и прl{менения сфор-
мированных общих компетенций ква;lифицированных рабочих, служа-



щихl специаJIистов среднег() звена на практике.
Задачи:
1. создание условий для активной жизнедеятельности обу,rающихся, для
гражданского самооIIределения и саморе€}лизации, для максим€tльного

удOвлетворения потребност,ей в интеллектуi}льном, культур.ном и нрав-
ственноL4 развитии;
2" создание условий лля формирования личности обучаюшцегося, спо-
собной к принятию отв9тств9нных решений, HpaBcTBeHHoM)I, гражданско-
му, профессионilльному становлению, жизненному самоопрlеделению, а

также проявлению нравственного поведения и духовности на основе об-

щечеловеческих ценностей.
3. патриотическое, физическое, интеллектуальное и духовЕtое развитие
личности обучающегося на основе формирования лидерски]( качеств,
гражданственности, профессионально значимых качеств, чувства воин-
ского долга, высокой ответственности и дисциплинированнrости чер€з во-

влечения в мероприятия разного уровня;
4. создание условий для формирования у обучающегося культуры здоро-
вья на основе воспитания психически здоровой, физически ]развитой и со-

циально-адаптированной личности ;

5. создание условий для развития лидерских способностей, принятия са-

мостоятельного решения. Развитие чувства толерантности, lэк€tзание по-
мощи и поддержки. Участие в волонтерской деятельности.
6. создание условий для получения опыта поведения и применения сфор-

мированных общих компетенций квалифицированньш рабочих, служа-

щих/ специЕIлистов среднего звена на практцкý.

Сроки
реализации
программы

2021 -2025 rг.

Ожидаемые ко-

нечные резуль-
таты реаJIизации

Программы

уменьшение числа обучающихся, совершивших правонарушения и
преступления (отсутствие) ;

уменьшение числа обучающихся, стоящих на учете в КЩН и ЗП,
О.ЩН (снятие по положительной динамики не менее 90ilo);

рост числа обучающихся, посещ€lющих спортивные кlружки и сек-

ции - 90О/о;

рост числа обучающихся, привлеченных к волонтерской деятельно-
сти - 60Yо;

рост числа обучающихся, привлеченных в студенческий актив кол-
леджа - 40%;

увеличение числа IIризеров, лауреатов и дипломантов спортивных
соревнований, творческих конкурсов, фестивалей, олимпиад, кон-

ференций -на2OО/о;
снижение числа обучающихся, пропускающих занятI{я без уважи-
тельной причины (отсутствие);

формирование общих компетенций специilлиста среднего звена, по-
лучение практического опыта и профессиональное самоопределе-
ние, с дальнейшим трудоустройством по выбранной специальности
_ 100%

исполнители
программы

Руководитель службы социirльного обеспечения и воспита:гельной работы,
социальный педагог, педагог-организатор, классные рукOводители учеб-
ных групп, преподаватели физической культуры, педагог-психолог.
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,ЩаннаЯ рабочаЯ программа воспитанИя разрабоТана С учетоМ преемственности целей и

задач Примерной программы воспитания для общеобразовательных организаций, одобренной

р.1ц"rrr.1a ФЪлерального учебно-методического объединения по общему обрlазованию (утв.

протоп.оrrом заседания Умо по общему образованию Минпросвещения России ]ф 2/20 от

02"06.2020 г,).
Согласно Федеральному закону кОб образовании) от 29.|2.2012 г. J\Ъ 27:\-ФЗ (в ред. Фе-

дерального закона от 31.07"2020 г. Ns 304-ФЗ) квоспитание - деятельность, направленная на

развитие личности, создание условий для самоопределения и социi}лизации обуrающихся на

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, l}ормирование у
обу.rаюшrхся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти заII(итников отече-

ства и подвигам Героев отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколе-

нию, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям много-
национального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде>.

Личностные результаты
реализации программы воспитания

Код личноgг-
ных результа-

тов
реаJIизации
программы
воспптания

Осознающий себя гражданином и защитникощ J9д4ц9Ё Jfрgцц лр1
Проявляюший активную гражданск},ю позицию, демонстрирующий привер_

женность принципам честности, порядочности, открытости, экономически ак-

тивный и у{аствующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в

том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и

участвующий в деятельности общественных организаций

лр2

соблйдаюций нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского об-

щества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный
к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от

групп с деструктивным и девиантным поведением. ,Щемонстрирующий непри-

ятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих

лрз

Проявляющий и демонстрирующиЙ уважение к людям труда, осознающий

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде

ЛиЧнoсTнoипpoфессиoншIЬнoгoкoнсTpyкTиBнoгo(цщ
лр4

,щемонстрируюший приверженность к ролной культуре, исторической памяти

на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию тради-

ционньIх ценностей многонационального народа Росс
лр5

проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию
в социальной поддержке и волqнтерских движениях

лрб

о.озпurщrй rrр"ориrетн)то ценность личности чеповека; уважающий соб-

ственную и чужую уникальность в рЕвличных ситуациях, во всех формах и

видах деятельности.

лр7

проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различньж
этнокультурных, социальньгх, конфессионапьных и иньгх групп. Сопричаст-
ный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и цен-
ностей многонационаJIьного российског

лр8

соо*одаощий и пропагандир}тощий правила здорового и безопасного образа

жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от itл-

коголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий
психологическую устойчивость В ситуативно сложных или стремительно ме-

няющихся ситуациях

лр9
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лр 10

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обпадаrощий основtlп.lи
эстетической культуры

лр 11

Принимающий семойные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию
детей; демонстрируюший неrrриятие насилия в семье, ухода от родительской
ответственности, откiша от отношений со овоими детьми и их финансового
содержания

лр 12

РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВ.IIОЙ
ОБРАЗОВАТЕЛЪНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧН()СТНЫХ РЕ_

ЗУЛЬТАТОВ

Код личност-
ных результа-

тов
реализации
программы
воспитания

Личностные результаты
реализации программы воспитания

общие компе-
теЕции

лр1 Осозншощий себя граждtшином и защитником великой
страны

ок3, ок4,
окб, ок7

лр2

Проявляющий активную гражданскую позицию, демон-
стрир}тощий приверженность принципам честности, поря-
дочности, открытости, экономически активный и участву-
ющий в студенческом и территориальном самоуправлении,
в том числе на условиях добровольчества, продуктивно
взаимодействующий и участвующий в деятельности обще-
ственных организаций

ок1, ок3,
ок5, окб,

ок10

лрз

Соблюдающий нормы правопорядкц следующий идеа-пам

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и
свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявле-
ниям представителей субкультур, отличающий их от групп
с деструктивным и девиантным поведением. ,Щемонстриру-
ющий неприятие и предупреждающий социально опасное
поведение окружающих

ок4, окб,
ок9

лр4
Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям тру-
да, осознающий ценность собственного труда. Стремящий-
ся к формированию в сетевой среде личностно и професси-
онilльного конструктивного <цифрового следа))

ок3, ок6,
ок9,

лр5
.Щемонстрирующий приверх(енность к родной культуре, ис-
торической памяти на основе любви к Родине, родному
народу, малой родине, принятию традиционных ценностей
многонационаJIьного народа России

ок5, окб.
ок7

лрб
Проявляющий уважение к людям старшего поколения и го-
товность к участию в социЕtльной поддержке и волонтер-
ских движениях

ок4 ок5, окб

лр7
Осознающий приоритетную ценность личности человека;

уважающий собственную и чужую уникi}льность в рtrlлич-
ных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.

ок3, окб

лр8 Проявляющий и демонстрируюпдий уважение к представи-
телям различньIх этнокультурных, социаJIьных, конфессио-

ок5, ок4
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наJIьных и иных групп, Сопричастный к сохранению, пре-

умножению и трансляции культурных традиций и ценно-
стей многонациональног0 российского государства

лр9

Соблюдающий и пропагандирlтощий правила здорового и
безопасного обрiLза жизни, спорта; IIредупреждающий либо
преодолевающий зависимости от сlJIкоголя, табака, психо-
активных веществ, iвартньIх игр и т.д. Сохраняющий пси-
хологическую устойчивость в ситуативно сложных или
стремительно меняющихся ситуациях

ок4, ок7,
ок8

лр 10
Заботящийся о защите окружаюrцей среды, собственной и
чужой безопасности, в том числе цифровой

ок4, ок6,
ок7. ок9

лр 11
Проявляющий уважение к эстетическим ценЕостям, обла-

дающий основЕll\.lи эстетической культуры
ок5, ок4

лр 12

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию
семьи и воспитанию детей; демонстрирlтощий неприятие
насилия в семье, )rхода от родительской ответственности,
откiLза от отношений со своими детьми и их финансового
содержания

ок3, ок11,
ок4, окб

Перечень общих компетенций
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к

рiвличным контекстам;
ОК 02. Осуществлять поиск, анаJIиз и интерпретацию информации, необходимrэЙ для выполне-
ния задач профессиональной деятельности;
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие;
ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руковод-
ством, клиентами;
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке РоссиЙ-
ской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведе-
ние на основе традиционных общечеловеческих ценностей;
ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, :lффективно дей-
ствовать в чрезвычайных ситуациях;
ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической
подготовленности;
ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональноЙ деятелt)ности;
ОК 10. Пользоваться профессион€lльной документацией на государственном и иностранном
языках;
ОК l1. Использовать знания по финансовоЙ грамотности, планировать предпринимательскую

деятельность в профессионаJIьной сфере.
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Формы и методы оценки личностньш результатов обучающихся

Код лич-
ностных ре-
зультатов

реализации
программы
воспитания

Личностные результаты
реализации программы

воспитания
Критерии ЛР

.Методы изме-
рения показа_

телей ЛР

лрl

Осознающий себя гражда-
нином и защитником вели-
кой страны

демонстрация интереса к
булущей профессии;
проявление мировоззрен-
ческих установок на готов-
ность молодых людей к
работе на благо Отечества;
проявление правовой ак-
тивности и навыков пра-
вомерного поведения, уво-
жения к Закону

Наблюдение за
п()ведением сту-
дентов
Б,эседы
сочинения на
заданную тему
А,нкетирование

лр2

Проявляющий активную
гражданскую позицию,
демонстрирующий при-
верженность принципам
честности, порядочности,
открытости, экономически
активный и участвующий в
студенческом и территори-
альном самоуправлении, в
том числе на условиях
добровольчества, продук-
тивно взаимодействующий
и участвующий в деятель-
ности общественньж орга-
низаций

проявление мировоззрен-
ческих установок на готов_
ность молодых людей к
работе на благо Отечества;
проявление правовой ак-
тивности и навыков пра-
вомерного поведения, ув?-
жения к Закону;
проявление экономической
и финансовой культуры,
эконоrIItческой грамотно-
сти, а так}ке собственной
адекватной позиции по от-
ношсllrlIо к социально-
эконоNlической действи-
тельности;

ДеlчIОirСТРаЦИЯ НаВЫКОВ

мея(л Ii LIностного делового
общеrIия, социального
имид)ка

н,аблюдение за
п,оведением сту-
дентов
сочинения на
зirданную тему
А,нкетирование
NIетод эксперт-
ной оценки педа-
гOгов
Творческие за-

дания и анализ
их выполнения

лрз

Соблюдающий нормы
правопорядка, следующий
идеалам гражданского об-
щества, обеспечения без-
опасности, прав и свобод
граждан России. Лояльный
к установкам и проявлени-
ям представителей суб-
культур, отличающий их
от групп с деструктивным
и девиантным поведением.

,Щемонстрирующий непри-
ятие и предупрех(дающий
социtlльно опасное пове-

о отсутствие фактов проявле-
ния идеологии терроризма
и экстремизма среди обу-
чающихся;

о отсутствие социапьньD(
конфликтов среди обучаю-
щихся, основанньrх на
межнациональной, межре-
лигиозной почве;

. готовtIость к общению и
взаимодействию с людьми
саN{ого ра:}ного статуса, эт-
нической, религиозной
принадлежности и в много-

F[аблюдение за
поведением сту-
д,ентов
Бiеседы
А,нкетирование
N4етод эксперт-
н:ой оценки педа-
гогов
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дение окру}кающих образных обстоятельствах

лр4

Проявляющий и демон-
стрирующий ува}кение к
людям труда, осознаюший
ценность собственного
труда. Стремящийся к
формированию в сетевой
среде личностно и профес-
сионЕtльного конструктив-
ного <цифрового следa>)

положительная динtlп{ика
в оргаIlизации собствен-
ной уrебной деятельности
по результатаь{ сап,rооцен-
ки, сzl]\{оанализа и коррек-
ции ее результатов;
ответственность за ре-
зультат учебной деятель-
ности и подготовки к
профессиональной дея-
тельности;
проrlвление высокопро-
фессиональной трудовой
актrIвности;

участие в исследователь-
ской и проектной работе;
участие в KoнKypci}x про-
фессионального мастер-
cTBll и в командньгх проек-
тах

наблюдение за
п()ведением сту-
дентов
Б,эсеДы
А,нкетирование
}v[етод эксперт-
нrэй оценки педа-
гогов
Тест жизненньIх
цrэнностей чело-
века
Е.Б.Фанталовой

лр5

,Щемонстрирующий при-
верженность к родной
культуре, исторической
памяти на основе любви к
Родине, родному народу,
ма-пой родине, принятию
традиционных ценностей
многонационаJIьного наро-
да России

участltе в реаrIизации про-
СВетIlтелЬСКИХ ПРОГРа]vrМ,

поI{сковых, археологиче-
ских, военно-исторических,
краев -,,цLIескtlх отрядах и
моло.l(с)liных объединениях

Беседы
сочинения на
заданную тему
тест жизненньж
цlэнностей чело-

века
Е.Б.Фанталовой
Творческие за-

дi}ния и анЕUIиз
и.к выполнения

лрб

Проявляющий уважение к
людям старшего поколе-
нияиготовностькуча-
стию в социальной tIод-

держке и волонтерских
движениях

доброRольческие инициати-
вы по поддержки иtlвttли_

дов I,t престарелых граждан;
сфорrrlлрованность црФк-
данской позиции; участие в
волоrrтерском движении;
прояв-п ение NIировоззренче-
ских ycTaI{oBoK на готов_
ность \{олодых людей к ра-
боте lra благо отечества

Наблюдение за
пOведением сту-
дlэнтов

Беседы
Iч[етод эксперт-
н,ой оценки педа-
гогов

лр7

Осознающий приоритет-
ную ценность личности
человека; уважающий соб-
ственную и чужую уни-
KtlJIbHocTb в различньж си-
туациях, во всех формах и
видах деятельности.

о готовIIость к общению и
взаltrлодействию с людьми
самого разного статуса, эт-
ничесrtой, религиозной
прина:lлежности и в много-
образ r r ых обстоятельствах;

о соб"тltl,1t]Ill{е этических
Hop.rT tэбщения при взаимо-
Деl:tсr,вtllr с обу.rающимися,
преlIодавателями, мастера-

Беседы
сочинения на
заданную тему
А.нкетирование
тест жизненных
ц,9нностей чело-
в(эка

Е.Б,Фанталовой
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ми и руководителями прак-
тики

лр8

Проявляющий и демон-
стрирующий уважение к
представителям различньж
этнокультурных, социаль-
ных, конфессионаJIьньIх и
иньIх групп. Сопричаст-
ный к сохранению, пре-

умножению и трансляции
культурных традиций и
ценностей многонацио-
нального российского гос-
ударства

готовность к общению и
взаимодействию с людьми
самого разного статуса, эт-
нической, религиозной
принадлежности и в много-
образных обстоятельствах;
отсутствие социf}льных
конфликтов среди обl^rаю-

щихся, основанных на
межнациональной, межре-
лигиозной почве

Наблюдение за
пOведением сту-
дентов
Бrэседы
Анкетировшrие
М[етод эксперт-
нOй оценки педа-
гогов

лр9

Соблюдаюций и пропа-
гандирующий правила
здорового и безопасного
образа жизни, спорта; IIре-

дупреждающий либо пре-
одолевающий зависимости
от аJIкоголя, табака, психо-
активньIх веществ, азарт-
ных игр и т.д. Сохраняю-
щий психологическ},ю

устойчивость в ситуативно
сложных или стремитель-
но меняющихся ситуациях

демонстрация навыков здо-

рового образа жизни и вы-
сокий уровень культуры
здоровья обуrающихся;
отсутствие фактов проявле-
ния идеологии терроризма
и экстремизма срели обу-
чающихся

Н,аблюдение за
П,OВеДеНИеМ сТУ-
Д(энтов
Беседы
сочинения на
зirданн}.ю тему
А,нкетирование
Iч{етод эксперт-
ной оценки педа-
г()гов
Т'ест жизненньIх
ценностей чело-
века
Е,.Б.Фанталовой
Т'ворческие за-

дания и анализ
их выполнения

лр 10

заботящийся о защите
окружающей среды, соб-
ственной и чужой безопас-
ности, в том числе цифро-
вой

демонстрация умений и
навыков разумного приро-
допользования, нетерпимо-
го отношения к действиям,
приносящим вред экологии
проявление культуры по-
требления информации,

умений и навыков пользо-
вания компьютерной тех-
никой, навыков отбора и
критического анализа ин-

формации, умения ориен-
тироваться в информаци-
онном пространстве;
проявление экологической
культуры, бережного отно-
шения к родной земле, при-

родным богатствам России
и мира

F[аблюдение за
поведением сту-
дентов
Бiеседы
(]очинения на
заданную тему
ltнкетирование
'I'ворческие за-

д;,ания и анаJIиз
иtх выпоJIнения

лр 11
Проявляющий уважение к
эстетическим ценностям,

о проявление экономической
и финансовой культуры,

Iiеседы
(]очинения на
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обладающий основами
тетической культуры

экономической грамотно-
сти, а также собственной
адекватной позиции по от-
ношению к соци€UIьно-
экономической действи-
тельности;

заданную тему
Тlзорческие за-

дitния и анаIIиз
и)( выполнения

лр 72

Принимающий семейные
ценности, готовый к со-
зданию семьи и воспита-
нию детей; демонстриру-
ющий неприятие насилия в
семье, ухода от родитель-
ской ответственности, от-
к€ва от отношений со сво-
ими детьми и их финансо-
вого содержания

о проявление экономической
и финансовой культуры,
экономической грамотно-
стио а также собственной
адекватной позиции по от-
ношению к социально-
экономической действи-
тельности;

. оценка собственного про-
движения, личностного
рfввития;

Наблюдение за
поведением сту-
дентов
Беседы
С,оЧИнОния Но
заданную тему
Анкетирование
М[етод эксперт-
н<эй оценки педа-
гOгов
ТlЭст жизненньIх

цtэнностей чело-
века
Е,Б.Фанталовой
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РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБ]ЕСПЕЧЕНИЮ
ВОСПИТАТЕЛЪНОЙ РДЬОТЫ

3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы
Служба социilльного обеспечения и воспитательной работы колледжа в своей д(эятельности ру-
ководствуется лок€Lпьными актами согласно списку:

о Устав колледжа;
о Положение о службе социаJIьного обеспечения и воспитательной раб<rты;
о Правила внутреннего распорядка в ГБПОУ кСоликал,tский технологический кол-
ледж);
о Правила внутреннего распорядка в студенческом общежитии ГБПО}' кСолика:r.tский
технологический колледж);
о Положение о внутриколледжном контроле;
о Положение о Совете Профилактики;
о Положение о постановке на учёт обучающихся и их семьи в группу риска и органи-
зации профилактическоЙ работы с данноЙ категориеЙ подростков и их семьями в
ГБПОУ <Соликамский технологический колледж)
о Положение о конфликте интересов ГБПОУ <Соликамский технологический кол-
ледж);
О ПОлОЖение о мерах социальной поддержки детей-сирот и детей, остilвшихся без по-
печения родителеЙ, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попече-
ния родителей в государственном бюджетном профессиончuIьном образовательном
учреждении <<Соликамский технологический колледж>;
о Положение о мерах rrоощрения и дисциплинарной ответственности сlгудентов;
о Положение о студенческом совете;
о Положение о родительском совете ГБПоУ <Соликамский технологический кол-
ледж);
о Положение о проведении кмесячникабезопасности детей>;
о Положение о проведении кружков, секций в ГБПОУ <Соликамский тrэхнологический
колледж).

3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы

л} Щолжность Функционал
1 Щиректор Несёт ответственность за организацию воспитательной работы в

профессиональной образовательной организации
2 Руководитель

службы социально-
го обеспечения и
воспитательной ра-
боты

1. Создает условия для создания, развития и фунrсционирования
воспитательной системы колледжа.
Организует перспективное и текущее планиро]]ание деятель-
ности педагогического коллектива по вопросам содержания и
координации воспитательной работы, сотрудничества с учре-
ждениями социilльной сферы, общественными о]рганизациями.
Координлrрует работу классных руководителей .учебных групп
по основI{ым направлениям содержания воспитания.
Создает условия для роста профессионального ,мастерства пе-
дагогических кадров, повышения их кваJIификаuии.
Принимает участие в подготовке и проведении аттестации пе-
дагогических работников образовательного учреждения.
Разрабатывает и внедряет эффективные методы и способы
воспитания, окzLзывает помощь педагогическим работникам в
освоении и разработке инновационньгх програ]им и техноло-
гий.

2.

J.

4.

5.

6.
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7. Участвует в подборе и расстановке кадров класснulх руковь
дителей, педагога-организатора.

8. Организует просветительскую работу для роди,телей по про-
блемам воспитания, отвечает за организацию и rIроведение ро-
дительских собраний и родительских суббот.

9. Организует деятельность по защите прав, свобод, интересов
субъектов воспитательного процесса, принимае.]] меры по пре-
дупреждению безнадзорности детей и подростков.

10. оказывает помощь классным руководителям учебных групп.
11. Ведет работу по созданию и развитию студенческого само-

управления в колледже, формированию и укреплению тради-
ций образовательного учреждения, координирует работу педа-
гогов со студенческим коллективом.

12. Организует и проводит Совет профилактики.
13.осуществляет мониторинг эффективности педагогических

воздействий на развитие личности студентов, их социализа-
ции.

14. ОсуществляеТ контролЬ по провеДениЮ коррекttионньIх работ
с несовершеннолетними детьми группы риска, находящихся в
соци€rльно опасном положении (СОП)

15. Организует подготовку прик€вов на выплату компенсации на
приобретение одежды, обуви, мягкого инвентtlря, канцеляр-
ских товаров, предметов личной гигиены, продуктов питания и
обеспечение контроля над использованием компенсации в со-
ответствии с перечнем и нормативной суммой;

16. Организует подготовку прикiвов на назначение и приостанов-
ление социальной стипендии студентам.

17. Фиксирует наличие социаJIьных выплат по потере кормильца
студентов из числа детей-сирот и детей, оставш]пхся без попе-
чения родителей;

18. Организовывает предоставление социальньж гарантий и фак-
тический r{ет по каждому студенту из числа Детrэй-gцрaт и де-
тей, оставшихся без попечения родителей за весь период обу-
чения;

19. Осуществляет контроль за ввод информации в Etr4C кТраекто-

рия) о несовершеннолетних.
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1. Изучает психолого-медико-педагогические особенности лич-
ности студентов и условия жизни;
Выявляет интересы и потребности, трудности и проблемы,
конфликтные ситуации, отклонения в поведении студентов и
cBoeBpeI\IeHHo оказывает им социальную помоIць и поддсрж-
ку;
Выступает посредником между личностью студента и колле-
джа, семьей, средой, специilлистами рilзличн]ых служб, ве-

домств и административных органов;
Определяет задачи, формы, методы социально-
педагогической работы, способы решения личных и социirль-
ных проблем, принимает меры по социальной защите и соци-
альной помощи, реализации прав и свобод лиI{ности студен-

тов;
5. Содействует созданию обстановки психолог]ического ком-

форта II безопасности личности студентов, обеспечивает
охрану их жизни и здоровья;

6. Осуществляет работу по трудоустройству, па:гронажу, обес-
печению жильем, пособиями, пенсиями, офорluлению сбере-
гательных вкJIадов, исttользованию ценньtх бl,маг студентов
из числа сирот и оставшихся без попечения родителей;

7. Работает с перечнем документов на вновь поступивших сту-
дентов IIз числа детей-сирот и детей, оставши>iся без попече-
ния родителей;

8. Проверяет документы на соответствие статусit студентов из
числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родите-
лей с целью постановки их на полное государственное обес-
печение;

9, Анализирует документы по жилью и составл;{ет план меро-
приятий для решения вопросов с целью обесп,ечения жильем
детей-сирот при выпуске из техникума;

10. Проверяет факт предоставления материальны}l гарантий сту-
дентам из числа детей-сирот и детей, оставшп(ся без попече-
ния родителей;

11. Составляет социальный паспорт на детей-сирот и детей,
оставшихся без попечения родителей и план работы с ними,

формирует папку документов на обучающихс.lI из числа де-
тей-сирот и детей, оставшихся без попечения 1lодителей в со-
ответствии с установленным перечнем;

12. Подготавливает и предоставляет в установл(энном порядке
ОТЧеТЫ, ОТВеТЫ На ЗаПРОСЫ УЧРеДИТеЛЯ И ВЫШ(ЭСТОЯЩИХ ОРГа-
низаций;

1З. Взаимодействует с руководителем службы СО и ВР, заведу-
ющими отделениями, классными руководителями учебных
групп с целью решения вопросов социшIьной защиты студен-
тов из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения

родителей.
14.Взаимодействует с заинтересованными слу:кбами города:

Администрацией, отделом опеки и попечителliства, комисси-
ей по делам несовершеннолетних, отделом по делам несо-
вершеннолетних УВД, прокуратурой, органами социальной
защиты населения, образовательными учреждениями, пенси-
онным дским воен и др. с целью

2.

4.

Социальный педа-
гог
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решения вопросов социальной защиты студентов из числа де-
тей-сирот и детей, оставшихся без попечениJI родителей и
оказания помощи студентам, нуждающимся в опеке и попе-
чительстве, с ограниченными физическими возможностями,
девиантIIым поведением, а также попавшим в экстремi}льные
ситуации;

15. Содействует в организации лстней занятости, ()тдыха и оздо-

ровления студентов из числа детей-сирот и детс:й, оставшихся
без попечения родителей;

16. Проводит коррекционную работу с семьями и детьми, состо-
ящими на учете в группе риска СОП и реабилитационную ра-
боту с семьями и детьми, находящими в СОП.

1 7. Обеспечивает сохранность персональньгх данньш студентов;
18. Соблюдает и обеспечивает контроль за соблюдением требо-

ваний по охране труда и технике безопасноrэти, пожарной
безопасности, электробезопасности студентов;
Соблюдает правила внутреннего трудового распорядка;
Ведет регистр группы риска;
Ведет Журнал регистрации и сообщений о раннем выявлении
случаев нарушения прав, в том числе жестокогсl обращения с
ребенком.

4 Педагог-
организатор

1. Реализовывает формы и методы воспитательнrэй деятельно-
сти с целью рiввития у обучающихся патриотизма, граждан-
ской позиции, этической, экологической, эстетической
культуры
Организовывает игровую, проектную, творчес)кую деятель-
ность обуrающихся с целью расширения у них социокуль-
турного опыта
Проводит мероприятия по развитию информшtионной куль-
туры обучающихся, организовывает их информационн}.ю
деятельность

2.

5 Классный руково-
дитель учебной
группы

1. Содействует созданию благоприятных условий для инди-
видуального развития и нравственного формирования личности
студентов, вносит необходимые коррективы в систему их воспи-
тания.
2. Осуществляет изучение личности студентоЕl, его склонно-
стей, интересов.
З. Создает благоприятную микросреду и морально-
психологический кJIимат для каждого студента.
4. Способствуетразвитиюобщения.
5. Помогает каждому студенту решать проблемы, возникаю-
щие в общении с другими студентами, преподавателями, родите-
лями.
6. Направляет самовоспитание и саморазвитие личности сту-
дента.'7. Осуществляетпомощьстудентамвучебной,цеятельности.
8. Содействует получению дополнительног<l образования
студентов через систему кружков, секций.
9. В соответствии с возрастными интересами студентов и
требованиями жизни обновляет содержание жиз]tедеятельности
коллектива группы.
10. Соблюдает права и свободы студентов колледжа, несет от-

15



ветственность за их жизнь) здоровье и безопасност_ь в период об-
разовательного процесса.
l 1. Совместно с органами самоуправления студс|нтов ведет ак-
тивную пропаганду здорового образа жизни.
|2. Работает в тесном контакте с преподавателями, заведую-
щими отделениями, заместителями директора, родрIтелями (лица-
ми, их заменяющими).
l3. Организует, планирует, подготавливает и п(сдводит итоги
rrо жизнедеятельности коллектива групп и мероприяtтий: классньtх
часов, минут информации и общения, коллективнI;Iх творческих
дел, (огоньков), конкурсов и т.д.
\4. Осуществляет педагогическое обеспечение деятельности
студенческого самоуправления в группах.
15. Ведёт работу по заполнению классного журнi}ла, журнала
учебной группы, зачетных книжек и личньIх дел студентов.

3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы
Образовательное учреждение располагает материально-технической базrэй, обеспечива-

ющеЙ проведение всех видов мероприятлtЙ воспитательного характера, предусмотренных рабо-
чей программой воспитания образовательного учреждения.

Материально-техническiul база соответствует действующим санитарным I{

противопожарным нормам.
,Щля реализации рабочей программы воспитания образовательнzш органIIзация распола-

гает следующими ресурсами:
- актовыЙ зал (проектор, ноутбук, экран, микрофон переносноЙ, видео - аудио- фото аппарату-
ра, колонки, микшерный пульт)
- спортивный зал (спортивный инвентарь)
- тренажерный зал
- библиотека, чит€Llrьный зал с выходом в интернет
- компьютерные классы

3.4. Информационное обеспечеtIие воспитательной работы

Система воспитательной деятельности образовательной организации представлена на
сайте колледх(а и в сообществе ВК:

https : //soltk.ru/index.plrp/vospitatelnaya-rabota
https : //vk. com/soltk_S 9
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