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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1.  Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы 

 

 Учебная дисциплина СГ.07 Основы трудоустройства и предпринимательской деятельности 

относится к социально-гуманитарному циклу основной профессиональной образовательной про-

граммы. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения учебной дисциплины 
 

Умения Знания 

- ориентироваться в ситуации  на  рынке  тру-

да; 

- определять собственные  цели  и  сопостав-

лять их с индивидуальными  возможностями и 

способностями; 

- применять технику составления резюме и ве-

дения телефонных переговоров; 

- применять технику и правила проведения со-

беседования при приеме на работу; 

- адаптироваться в условиях профессиональ-

ной деятельности; 

- находить психологический контакт с колле-

гами; 

- принимать эффективные решения; 

- предлагать идею бизнеса на основании выяв-

ленных потребностей; 

- выбирать организационно-правовую форму 

предприятия; 

- обосновывать конкурентные преимущества 

реализации бизнес-проекта. 

 

- общие законы рыночной экономики, рынка 

труда и виды безработицы; 

- общие правила поиска работы; 

- правила профессиональной адаптации; 

- правила профессиональной этики; 

- характеристики профессий и специальностей 

с точки зрения гарантии трудоустройства; 

- вводные понятия психологии  общения; 

- социальные и этические проблемы, связан-

ные с развитием и использованием достиже-

ний науки и техники; 

- сущности понятия «предпринимательство»; 

- видов предпринимательской деятельности; 

- организационно-правовых форм предприя-

тия; 

- основных документов, регулирующих пред-

принимательскую деятельность; 

- прав и обязанностей предпринимателя; 

- основных требований, предъявляемых к биз-

нес-плану; 

- алгоритма действий по созданию предприя-

тия малого бизнеса; 

 

 Изучение учебной дисциплины «Основы трудоустройства и предпринимательской дея-

тельности» направлено на формирование  общих компетенций: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно 

к различным контекстам;  

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации 

и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное разви-

тие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по фи-

нансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать  и работать в коллективе и команде;  

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Рос-

сийской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;  

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное по-

ведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том числе с уче-

том гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты анти-

коррупционного поведения; 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем учебной нагрузки, 

час 

В том числе из вариативной 

части, час 

Максимальная учебная нагрузка  32 32 

 Обязательная учебная нагрузка, в 

том числе: 

 32 32 

- лекции 20 20 

- практические занятия 10 10 

Промежуточная аттестация в 

форме зачета 

2 2 

 

 



2.2.Тематический план и содержание учебной дисциплины 

 

Наименование разделов 

и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучаю-

щихся 

Объем в ча-

сах 

Осваиваемые 

элементы  

компетенций 

Раздел 1. Основы трудоустройства 14  

Тема 1. Рынок труда Содержание учебного материала 8 ОК 01-06 

 Понятие «рынок труда». Виды рынка труда. Локальные рынки труда. Спрос и предло-

жение на рынке труда. Конкуренция на рынке труда. Правила поиска работы 

2 

Профессиональная деятельность: ее типы, виды. Профессиональная пригодность и 

профессиональный отбор. Понятие «конкурентоспособность профессии»,  характеристи-

ка профессий и специальностей с точки зрения гарантии трудоустройства. 

2 

Понятие «профессиональная адаптация». Виды и этапы адаптации.  Планирование и 

реализация профессиональной карьеры. Повышение квалификации и профессиональ-

ная переподготовка. Самообразование и повышение квалификации как необходимое 

условие профессионального роста. 

2 

Понятие «профессиональная этика».  Основные принципы профессиональной этики. 

Речевой этикет  в деловом общении. Культура делового общения. Этикет телефонного 

разговора. Искусство убеждения. 

2 

Практические занятия 6 

Анализ рынка труда г. Соликамска 

Составление резюме и сопроводительного письма 

Проведение собеседования 

2 

2 

2 

Раздел 2. Основы предпринимательской деятельности 16  

Тема 1.2. Предприни-

мательская деятель-

ность. 

Содержание учебного материала 10 ОК 01-06 

 Предпринимательство как особый вид деятельности. Развитие предпринимательства в 

России. Объекты и субъекты предпринимательства. Отличия предпринимателя от 

других экономических субъектов. Цели предпринимательской деятельности. Права и 

обязанности предпринимателей. Признаки и свойства, характеризующие статус юри-

дического лица. Организационно-правовые формы предпринимательства. Государ-

ственное и частное предпринимательство. Производственная, коммерческая и финан-

совая предпринимательская деятельность. Инновационное предпринимательство. 

Консультативное предпринимательство 

2 

Нормативно-правовые акты, регламентирующие предпринимательскую деятельность 2 
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в РФ. Конституция РФ (основные принципы и условия существования предпринима-

тельской деятельности, гарантирует основные права и свободы её участников). Граж-

данский кодекс Российской Федерации (предпринимательская деятельность; объекты 

и субъекты предпринимательской деятельности; виды предпринимательской деятель-

ности по количеству собственников, по характеру объединения). Порядок регистра-

ции предпринимательской деятельности. Порядок регистрации в соответствующих 

учреждениях и фондах в Единое окно.  Заявление о государственной регистрации. От-

крытие расчётного счёта в банке. Лицензирование. 

Налоговая политика государства в отношении субъектов малого и среднего бизнеса. 

Системы налогообложения, применяемые субъектами малого и среднего бизнеса. 

Налоговая отчетность: формы, порядок сдачи. Отчетность во внебюджетные фонды: 

формы, порядок сдачи. Отчетность в Федеральную службу государственной статисти-

ки. Краткие сведения о бухгалтерском учете. Бухгалтерская отчетность 

2 

Имущественные, финансово-кредитные ресурсы для малого предпринимательства 

Формирование имущественной основы предпринимательской деятельности. Соб-

ственные, заемные и привлеченные средства предпринимателя. Финансовое само-

обеспечение хозяйствующего субъекта. Финансовый менеджмент. Выручка. Себесто-

имость. Прибыль. Анализ и планирование финансов предприятия. 

2 

Структура бизнес-плана. Технология разработки бизнес-плана. Типовая структура 

бизнес-плана предпринимательского проекта. Титульная страница бизнес-плана. Ре-

зюме проекта. Описание компании. Описание продукта или услуги. Маркетинговый 

анализ. Конкуренция. Стратегия продвижения товара. План производства. Организа-

ционный план. План по персоналу. Организационная структура и управление. Финан-

совый план. Стратегия финансирования. Анализ рисков проекта. Приложения к биз-

нес-плану. 

2 

Практические занятия 6 

 Разработка и защита бизнес-проекта 6 

Промежуточная аттестация (зачет) 2  

ИТОГО  32  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к материально-техническому обеспечению 

 

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета «Основы экономики и 

предпринимательской деятельности» 

 

Оборудование учебного кабинета: 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- учебно-методический комплекс; 

- мультимедийный комплекс  

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

 

1. Адамчук В.В., Ромашов О.В., Сорокина М.Е. Экономика и социология труда: Учебник 

для вузов. – М.:ЮНИТИ, 2015. – 410 с. 

2. Борисов В.К., Панина Е.М., Панов М.И. и др. Этика деловых отношений: учебник. – 

М.:ИД «ФОРУМ»:ИНФРА-М, 2016.-176 с.- (Профессиональное образование) 

3. Екомасов В.В Проблемы трудоустройства молодых специалистов // Режим доступа: 

http://www.kapr.ru/articles/2003/3/513.html 

4. Зайцева Т.В., Зуб А.Т. Управление персоналом: Учебник. - М.: ИД «ФОРУМ»: ИНФРА-

М, 2016. – 336 с.- (Профессиональное образование) 

5. Чеберко, Е. Ф. Предпринимательская деятельность: учебник и практикум для СПО / Е. 

Ф. Чеберко. — М.: Издательство Юрайт, 2018. — 219 с. 

6. Череданова, Л.Н. Основы экономики и предпринимательства: учебник для СПО/ 

Л.Н. Череданова.- М.: Издательство Академия, 2016. – 224с. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки 
Формы и методы 

оценки 

Знания 

- общие законы рыночной эко-

номики, рынка труда и виды 

безработицы; 

- общие правила поиска рабо-

ты; 

- правила профессиональной 

адаптации; 

- правила профессиональной 

этики; 

- характеристики профессий и 

специальностей с точки зрения 

гарантии трудоустройства; 

- вводные понятия психологии  

общения; 

- социальные и этические про-

блемы, связанные с развитием и 

использованием достижений 

науки и техники; 

- точное изложение основных 

понятий и законов рынка труда; 

- понимание правил поиска ра-

боты и профессиональной адап-

тации; 

- понимание  и применение 

правил профессиональной эти-

ки; 

- аргументированное объясне-

ние характеристики профессий 

и специальностей с точки зре-

ния гарантии трудоустройства;   
 
 

 

Выполнение и защита прак-

тических заданий,  

Зачет по учебной дисци-

плине. 

- сущности понятия «предпри-

нимательство»; 

- видов предпринимательской 

деятельности; 

- организационно-правовых 

форм предприятия; 

- основных документов, регу-

лирующих предприниматель-

скую деятельность; 

- прав и обязанностей предпри-

нимателя; 

- основных требований, предъ-

являемых к бизнес-плану; 

- алгоритма действий по созда-

нию предприятия малого бизне-

са. 

 

 

 

 
 

- установление соответствие 

между характеристикой 

предпринимательской 

деятельности и ее видом; 

- представление организацион-

но-правовых форм предприятий 

в соответствии с ГК РФ; 

- демонстрация знаний основ-

ных документов, регулирую-

щих предпринимательскую де-

ятельность; 

- описание прав и обязанностей 

предпринимателя; 

- разработка основных разделов 

и содержания бизнес-проекта в 

соответствии с требованиями; 

- представление порядка дей-

ствий по созданию малого 

предприятия в соответствии в 

требованиями законодательства 

РФ; 

Письменный  опрос  

Презентация 

бизнес-проекта 

зачет. 
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Умения 

- ориентироваться в ситуации  

на  рынке  труда; 

- определять собственные  цели  

и  сопоставлять их с индивиду-

альными  возможностями и спо-

собностями 

- применять технику составле-

ния резюме и ведения телефон-

ных переговоров; 

- применять технику и правила 

проведения собеседования при 

приеме на работу 

- адаптироваться в условиях 

профессиональной деятельности 

- находить психологический 

контакт с коллегами 

- твердое умение ориентиро-

ваться в ситуации  на  рынке  

труда; 

- уверенное определение соб-

ственных  целей, возможностей 

и способностей; 

- уверенное составление резюме 

и размещение на сайтах трудо-

устройства; 

- уверенное применение техни-

ки и правил проведения собесе-

дования, умение адаптировать-

ся в условиях профессиональ-

ной деятельности; 

- уверенное использование пси-

хологического контакта в кол-

лективе; 

Выполнение и защита прак-

тических заданий, 

зачет 

- принимать эффективные ре-

шения; 

- предлагать идею бизнеса на 

основании выявленных потреб-

ностей; 

- выбирать организационно-

правовую форму предприятия; 

- обосновывать конкурентные 

преимущества реализации биз-

нес-проекта. 

 

- обоснование идеи создания 

бизнеса, актуального для дан-

ной отрасли; 

- грамотный выбор организаци-

онно-правовой формы предпри-

ятия в соответствии с видом 

предпринимательской деятель-

ности и целью создания пред-

приятия; 

- разработка и защита бизнес-

плана с обоснованием конку-

рентоспособности выбранного 

бизнеса 

. 

Презентация 

бизнес-проекта, 

зачет 

 

 

 

 

 

  

 

 
 


