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ПОЛОЖЕНИЕ 

 
О МЕРАХ ПООЩРЕНИЯ И ДИСЦИПЛИНАРНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ 

СТУДЕНТОВ  
 

 

Дата введения 2018-06-14 

 
1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ 

 

1.1 Настоящее положение определяет виды и порядок представления обуча-

ющихся Государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения «Соликамский технологический колледж» (далее – «Колледж») к 

поощрению и вынесению дисциплинарных взысканий. 

1.2  Данное Положение распространяется на обучающихся ГБПОУ «Соликам-

ский технологический колледж»»,  обучающихся за счет средств Краевого 

бюджета или  с полным возмещением затрат. 

 
2. НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ 

 
2.1.Настоящее Положение разработано на основании следующих документов: 

 Закон Российской Федерации «Об образовании» от 29.12.2012 № 273-ФЗ; 

 Приказ Минобрнауки России от 14.06.2013 №464 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образова-

тельным программам среднего профессионального образования»; 

 Приказ Минобрнауки России от 21.04.2016 № 453 «О внесении изменения в 

Порядок применения к обучающимся и снятии с обучающихся мер дисци-

плинарного взыскания» 

 Устав ГБПОУ «Соликамский технологический колледж».  

 
 

3. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

3.1 Поощрение - это положительная оценка действий обучающися, признание 

их успехов в освоении образовательных программ, творческой, спортивной, об-

щественной работе и научно- исследовательской деятельности. 
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4. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ 
 

4.1 Создание необходимых условий для воспитания обучающихся, их мораль-

ного и материального стимулирования, а также повышения дисциплинарной от-

ветственности. 

4.2 Стимулировать обучающихся к дальнейшим успехам в учебе, активному 

участию  в творческой и общественной жизни колледжа. 

4.3 Все поощрения и дисциплинарные взыскания обучающихся объявляются в 

приказе (распоряжении) директора колледжа, доводятся до сведения студенче-

ского коллектива. Выписка из приказа заносится в личное дело студента.  

Представление на поощрение обучающихся и наложение дисциплинарных взыс-

каний готовят заведующие отделениями, классные руководители.  

4.3.1 Поощрения  

4.3.1.1. За высокие учебные достижения, успехи в научной и творческой дея-

тельности, активное участие в общественной жизни колледжа устанавливаются 

следующие поощрения для обучающихся:  

 благодарность;  
 

 благодарственное письмо родителям;  
 

 награждение грамотой;  
 

 награждение ценным подарком или денежной премией; 
 

 размещение фотографии на доске почета. 
 

4.3.1.2 Вопрос о поощрении решается директором колледжа по ходатайству 

должностных лиц или  органов студенческого самоуправления.  

4.3.1.3 Поощрения объявляются приказом директора и заносятся в личное де-

ло студента.  

4.4.1 Наказания 

4.4.1.1 За неуспеваемость, нарушение учебной дисциплины, правил внутрен-

него распорядка и Устава колледжа к обучающимся могут быть применены сле-

дующие виды взысканий:  

 замечание;  



ГБПОУ  «Соликамский 
технологический           

колледж» 

 Положение   П СМК 7.5.2-01-2018 
 

 

4 
 

 выговор;  

 отчисление из колледжа.  

За каждое нарушение может  быть применено только одно взыскание, которое 

определяется с учетом проступка. 

При выборе меры дисциплинарного взыскания администрация колледжа учи-

тывает тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при 

которых он совершен, предшествующее поведение обучающегося, его психо-

физическое и эмоциональное состояние, а также мнение Студенческого сове-

та и Родительского совета. 

4.4.1.2 До применения меры дисциплинарного взыскания администрация кол-

леджа должна затребовать от обучающегося (нарушителя) письменное объясне-

ние. 

Если по истечении трех учебных дней указанное объяснение студентом не 

представлено, то комиссией в составе социального педагога, классного руководи-

теля и представителя Студенческого совета составляется соответствующий акт. 

Отказ или уклонение обучающегося от представления им письменного объяс-

нения не является препятствием для применения меры дисциплинарного взыска-

ния. 

4.4.1.3. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обуча-

ющимся во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по бере-

менности и родам или отпуска по уходу за ребенком. 

4.4.1.4 Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее шести ме-

сяцев со дня совершения проступка, не считая времени отсутствия обучающегося 

по причинам, указанным в п.4.4.1.3 настоящего Положения, а также времени, не-

обходимого на учет мнения Студенческого совета и Родительского совета колле-

джа, но не более семи учебных дней со дня представления директору колледжа 

мотивированного мнения указанных советов и органов в письменной форме. 

4.4.1.5 Если в течение года со дня наложения взыскания обучающийся не бу-

дет подвергнут новому наказанию, то он рассматривается как не имеющий взыс-

кания.  

4.4.1.6 Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 

пятнадцати лет из колледжа, как мера дисциплинарного взыскания допускается за 

неоднократное совершение дисциплинарных проступков. Указанная мера дисци-
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плинарного взыскания применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания 

и меры педагогического воздействия не дали результата, и дальнейшее пребыва-

ние обучающего в колледже оказывает отрицательное влияние на других обуча-

ющихся, нарушает их права и права преподавателей и работников колледжа, а 

также нормальное функционирование колледжа. 

Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного 

взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к обучающемуся мер 

дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры дисциплинарного взыскания 

сняты в установленном порядке. 

4.4.1.7.Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания 

оформляется приказом (распоряжением) директора колледжа, который доводится 

до обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося под подпись в течение трех учебных дней со дня его издания, не 

считая времени отсутствия обучающегося в колледже. Отказ обучающегося, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося 

ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под подпись оформляется 

соответствующим актом. 

4.4.1.8. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего 

обучающегося вправе обжаловать в комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их 

применения к обучающемуся. 

Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений является обязательным для всех участников 

образовательных отношений в колледже и подлежит исполнению в сроки, 

предусмотренные указанным решением. 

Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений может быть обжаловано в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке. 
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